DESIGNACAO PUBLICA - EDITAL N° 002/2023

OBJETO: Designacdo publica de pessoal para contratacdo temporéria de
excepcional interesse publico em atendimento a demanda da Secretaria Municipal
de Saude de Dom Silvério/MG para CONTRATACAO e formagdo de CADASTRO
DE RESERVA para quando for necessidade a contratacdo temporaria e eventual
substituicdo de profissionais por de afastamento ou desligamento.

1 - OBJETIVOS

1.1 - Designacdo publica de Cadastro Reserva de pessoal para execucdo de
atribuicbes de cargos descritos no Anexo | deste Edital, em atendimento, em caréater
precério, a demanda da Secretaria Municipal de Saude Dom Silvério/MG.

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - Esta designacéo é realizada em conformidade com o art. 37, IX da Constituicdo
da Republica de 1988, para atendimento de demanda descrita no item 1.1.

2.2 — A contratacdo tem carater emergencial devido o pedido de rescisdo de contrato
do Agente Comunitario de Saude no dia 31/12/2022 e o remanejamento de area
realizado em 11/12/2022. Considerando abrangéncia dessas duas areas assistidas o
namero elevado de idosos ndo € viavel ficarem sem um profissionais para
acompanhar as demandas. Ressaltando ainda que a ndao contratacdo imediata de
novos agentes pode ter reflexos na producado do PSF o que vai ocasionar prejuizo
para o municipio na queda de repasses do programa saude em familia.

2.3 A contratacdo do Monitor de Onibus da Satide é para atender a demanda do
CISAMAPI pois atualmente o Municipio de Dom Silvério é o Unico que nao
disponibiliza o monitor.

3 — ATRIBUICOES

3.1 - O profissional designado devera desenvolver/executar as atribuicdes previstas
em Lei Municipal para o respectivo cargo em que se der a designacgao e, ainda, as
atribuicGes especificas de cada cargo, conforme indicadas neste Edital.

4 — QUALIFICACAO

4.1 - O candidato devera possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e
indispensaveis, 0s requisitos gerais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Dom Silvério e, ainda, os requisitos especificos para exercicio do
cargo indicados no Anexo Il deste Edital.

4.2 - A inexatidao das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade

de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcao.

4.3 - Cursos:

a) Cursos na area especifica da funcdo pleiteada de Agente Comunitéario de Saude
no minimo de 20 (vinte) horas de duracdo serdo atribuidos 03 (trés) pontos por
certificado ou diploma apresentado, até o maximo de 9 pontos.
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b) Cursos e treinamentos, de Agente Comunitario de Saude, com, no minimo 40
(quarenta) horas de duracéo. Serédo distribuidos 05 (cinco) pontos por certificado ou
diploma apresentado, até o maximo de 15 pontos;

4.4 - Tempo de Servico:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area
especifica da funcdo do cargo pleiteado até 10 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

a) Experiéncia de até 1 (Um) @n0..........ueveeeiiiiiiieeeeeeeeeesiisssiieiveeeeeeeeerae e e 01 ponto;
b) Experiéncia de 1 (um) a 2 (dOiS) @NOS........ccceeeiieeeeeeeiieeieieeeeeeraa 02 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) a 3 (fréS) anoS...........uevuiiieeiieeeeeeeeeeeeeieeeeieasannnnns 03 pontos;
d) Experiéncia de 3 (trés) a 4 (QUALI0) @N0..........cceeeieeeeeeeeeeeeeee e, 04 pontos;
e) Experiéncia de 4 (quatro) a 5 (CINCO) @NOS.........ceeveeeiieeeeeeieieiieeeeieeiiiinanns 05 pontos;
f) Experiéncia de 5 (CINC0) & 6 (SEIS) ANO0S........ccceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 06 pontos;
g) Experiéncia de 6 (SeiS) @ 7 (Sete) ano0S..........cccccuvrriiiiriiiiiiieeeie e ee e 07 pontos;
h) Experiéncia de 7 (sete) a 8 (0it0) @N0S........ccceeeeeeeeeeieeiiieieeeen 08 pontos;
1) Experiéncia de 8 (0it0) 8 9 (NOVE) @NOS........euviiiiiiiiiiieieaeeeeieee e 09 pontos;
J) Experiéncia de 9 (nove) a 10 (dez) @n0S.........ceevveiiiiieeieiiiiiiiiiiiiieee 10 pontos.

4.5 - A comprovacado de tempo de servico deverd ser feita através de declaracao
ORIGINAL OU AUTENTICADA do 6rgdo em que o candidato tenha prestado
servico, com carimbo e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal,
original ou cépia do contrato de para os casos de prestacdo de servicos ou ainda
mediante apresentacdo de coépia autenticada da CTPS devidamente
anotada/registrada na area de atuacao do objeto da designacéo;

4.5.1- Para efeito de inscricdo serdo aceitos copias dos comprovantes de tempo de
servigos prestados autenticadas por servidor municipal;

4.5.2- No momento da designacao/covocacdo o candidato fica obrigado a
apresentar os documentos de comprovacgao original;

4.6 - Poderao participar desta selecdo todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste
edital de selec&o publica, sendo vedada a participacdo de pessoas juridicas.

4.7 - O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboragao e
apresentacao de seus documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizagédo pela
realizacéo de tais atos.

4.8 - O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame
meédico, no momento da contratacao.

5 — COMPROVACOES
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5.1 - Os candidatos deverdo apresentar a qualificacdo exigida mediante
apresentacdo de documentos habeis na forma do presente Edital e da legislacéo
vigente e, ainda, dos seguintes documentos, observado os itens 4.1

5.1.1 — Comprovante de Votacdo ou/Certiddo de quitacao eleitoral, expedida pelo
TSE;

5.1.2 - Certiddo de quitacédo militar ou certificado de reservista (homem);

5.1.3 - Comprovante de escolaridade correspondente ao cargo pleiteado;

5.1.4 - Copia da carteira de identidade ou outro documento com foto com previsao
legal desubstituir a carteira de identidade;

5.1.5 — Comprovante de residéncia atual;

5.1.6 — Copia do CPF;

5.1.7 — Cépia da carteira de classe (nos casos especificos do anexo 1)

5.1.8 — Atestado Antecedente Criminal o qual podera ser retirado no site
(https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPIc=s);

6 - DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 — O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo |
desde a data de publicacdo do presente edital, 0 que devera ser comprovado,
juntamente com as demais exigéncias, no ato da inscricao.

6.1.1 — O candidato aprovado devera, ainda, residir nas ruas ou logradouros durante
o periodo de duracao do contrato na referida funcéo.

6.1.2 — A area de abrangéncia de cada Unidade de Saude — Equipe de Saude da
Familia consta no Anexo IV deste edital.

DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

As inscri¢cOes serao realizadas exclusivamente de forma presencial no periodo, local
e horarios indicados abaixo:

Local: Secretaria Municipal de Saude no endereco sitiado na rua Doutor Reis Cota,
165, Centro, Dom Silvério/MG.
Periodo: 05/01/2023 a 11/01//2023

Horario: 08:00 as 11:00 e de 13:00 h as 17:00h (segunda-feira a quinta-feira) e
das 8:00 as 11:00 e de 13:00 h as 16:00h (sexta-feira)

7 - FORMA DE REMUNERACAO

7.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado sera aquele
indicado no Anexo Il deste edital, em conformidade com o estabelecido na legislacao
municipal em vigor.

8 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

8.1 - O contratado serd lotado em conformidade com o estabelecido no
instrumento de contrato, podendo haver alteracdo a qualquer tempo, no interesse
do servico publico.

9 - DURACAO
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9.1 - O prazo de duracdo da contratacdo podera ser até 31/12/2023, conforme a
necessidade da Administracdo, podendo ser prorrogado mediante prévia justificativa.
9.2 - O contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da
Administracéo.

10- CRITERIOS DE ADMISSAO

10.1 - O Processo para selecao do profissional sera realizado mediante andlise de
documentos com as devidas comprovacdes, nos termos dos itens 4.1 e 4.2 deste
Edital, e obtencéo de maior pontuacao.

10.2 - Seré considerado vencedor o candidato que alcancar a maior pontuacao,
adotando-se por critério de classificacdo. Caso a vencedor ndo cumpra qualquer
requisito, formalidade ou exigéncia para a contratacdo serdo chamados o0s
candidatos classificados em ordem decrescente, até que sejam atendidos os
requisitos, formalidades ou exigéncias.

10.3 - Serdo considerados como critério de desempate, na hipétese de candidatos
em condicdo de igualdade (que atendam aos requisitos gerais e especificos do
cargo):

10.3.1 - O de idade mais elevada.

10.3.2 - Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 — O Processo de Selecdo ora realizado, ndo gera a Administracao
obrigatoriedade de contratacdo, que somente ocorrera, na hipétese de excepcional
interesse publico na substituicdo de servidores, por periodo determinado.

11.1.1 - O prazo de validade da presente selecdo € de 12 (doze) meses, contados
da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

11.2 - No caso de convocacao para contratacdo, o candidato designado devera:
11.2.1 - prestar declaragdo que nao recebe provento, remuneragdo, seguro-
desemprego ou qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal
e, ainda, que nao incide em caso de nepotismo na forma regulada pela Sumula
Vinculante n° 13 do Supremo TribunalFederal.

11.2.2 - observar fielmente as prescricbes do contrato que firmar com o
orgéo/entidade da Administracdo Municipal.

11.3 - O pessoal contratado ndo podera:

11.3.1 - receber atribuicdes, funcbes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

11.3.2 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca,

11.4 - O contratado, além da remuneracdo estabelecida no contrato temporério
respectivo, e exclusivamente pelo prazo de sua duracao, tera direito:

11.4.1 - & 132 (décima-terceira) remuneracdo proporcional, calculada com base na
remuneracao mensal;

I
© Rua Dr. Reis Cota, 165 - Centro - Dom Silvério / MG | CEP: 35440-000

OTel.: (31) 3857-1501 www.domsilverio.mg.gov.br @ E-mail: secretariadomsilverio@gmail.com



W siL Vf
O cremrunn 17,
Q o]

11.4.2 - ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

11.4.3 - as férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de 1/3;

11.4.4 - a vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.

11.4.5 - Os casos omissos serao resolvidos por Comissdo Gestora do Processo de
Designacao,designada especialmente para tal fim.

11.5 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do processo
seletivo simplificado.

11.6 - Todas as informacdes referentes ao processo seletivo simplificado seréo
afixadas no quadro de publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dom
Silvério/MG.

Dom Silvério/MG,05 de janeiro de 2023.

Simone Ribeiro Pena
Secretéria Municipal de Saude
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ANEXO | — Relacéo Cargos/Vagas

) . . Vagas
ltem Denominagao Tipo Vagas Total
Reservadas

Agente Comunitario de
Salde — Micro Area 06
Agente Comunitario de
Saude — Micro Area 10
Monitor de Onibus da
Saude

01 Cargo 01 00 01

02 Cargo 01 00 01

03 Cargo 01 00 01

ANEXO Il — Relagao de Pré-requisitos
Especificos e Vencimentos

Vencimento Carga Escolaridade e/ou

Item Denominagao Mensal Horaria | Pré-requisito especifico

01 Agente 40

Comunitario de| R$2.424,00 ((quarenta) Ensino Médio Completo

Saude
horas

Monitor de 40

02 Onibus da R$1.211,76  |(quarenta) Ensino Médio Completo

Saulde
horas

ANEXO Il — Atribuicdes dos Cargos

Cargo Atribuicdes

Servir de elo entre a comunidade e o0s servigcos de saude;

Auxiliar as pessoas e 0S servicos na promocao e protecdo da
saude;
Identificar situagdes de risco individual e coletivo;
Agente Promover a educacéo para a conquista da saude;
Comunitario de : R . R
. Acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as
Saude . L
unidades de saude;
Notificar aos servicos de saude as doencas que necessitam
vigilancia;

Efetuar o cadastramento das familias da comunidade;

Estimular a participacdo comunitaria,;
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Analisar, com os demais membros da equipe, as necessidades da
comunidade;

Preencher formularios dos sistemas de informacfes pertinentes
ao programa desaude da familia;
Atuar no controle das doencas epidémicas;

Participar das a¢cBes de saneamento basico e melhoria do meio
ambiente;

Acompanhar as condicbes de saude das criancgas,
prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, grupos de risco
e gestantes;

Incentivar a vacinagao; estimular o aleitamento materno;

Executar o controle de doencas diarréicas;

Prevenir doencas respiratérias; Prestar orientacbes sobre
cuidados de higiene;

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
socio —cultural dacomunidade;

Promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva,
Registrar, para fins de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a
saude;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para aarea da saude;

Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de riscoa familia;

Participar de acdes que fortalecam os elos entre 0 setor saude e
outras politicasque promovam a qualidade de vida;

Realizar cadastramento eletrbnico, manutencdo e atualizacédo
dos dados doscidadéos no prontuario eletrénico (PEC);

Executar tarefas correlacionadas a funcdo de agente comunitario
de saude;

Recepicionar os pacientes, colocando-os em fila na entrada e

'\C/)lof‘gtorge saide do onibus da salde; Zelar pela guarda e integridade dos
nibus da
Satde pacientes dentro do Onibus; Acompanhar os pacientes no trajeto

do Onibus até a porta do estabelecimento de saude; Efetuar
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cadastro dos pacientes anotando nome, endereco, data de

nascimento e outros dados para lancamento na parte diaria; Zelar
e prezar pela conservacdo do patrimonio do municipio; Executar

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ANEXO IV - RELACAO DA MICRO AREA E SUA

ABRANGENCIA

UNIDADE DE SAUDE MARIO ALVES TEIXEIRA

MICRO AREA ABRANGENCIA
DE ATUACAO

NO

MICRO AREA
06

Ruas: Rua Francisco Egidio; Rua Joaquim Mario dos
Santos; Rua Alzira Céandida Teixeira; Rua Antonio
Melo da Costa; Rua Aristides Mendes Bastos; Rua | 01
José Palermo dos Santos; Rua Alfeu Nunes Cordeiro;

Rua Travessa 14 de agosto; Rua Ana Zita de Souza.

MICRO AREA Antbnio Nascimento.

Ruas: Rua Joaquim Ribeiro Ferreira; Rua S&o Luiz; Rua

Leopoldina; Rua Miguel Antdnio Araudjo; Rua José

01
10 Comunidades: Duarte; Rio de Peixe; Brasilinha; Séo
Lourenco; Cidreira; Funil; Campanha.
ANEXO V - Calendario de Atividades
Descrigcéo Data Limite
Publicacao do edital 05/01/2023

Periodo de inscricao

05/01/2023 a 11/01/2023

Verificacdo de documentos e Divulgacéo resultado

preliminar 12/01/2023
Prazo para interposicéo de eventuais recursos de 09:00

as 15:00 horas 13/01/2023
Julgamento de recursos e Divulgagéo Resultado definitivo 16/01/2023
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