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"Disp@e scbre o Estatuto do
Qervidor Fablico dos Foderes do

Municinic de Dom Silveério =
3 obras provid@noias” .

0 poveo do Municipic de Dom Rilvéric por seus representantes
APUTURCAL B Bh, @ SERL TTCHNE sancione & seguinte Leis



TITULEG 1
CAFITULD UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18 - Ests lei imstitui o Eststutec dos Servidores Fablicos do
Municipic de DPom Hilvéric, das Autarguias = das Fundacglies Fublicas
Praprd cd prad s .

Art. 28 - Fara o= efeitos desta lei, servidor & s pesscos legaslmente
ipvestida em cargo pablico, em carater efetive, ouw em comiss&o. ou
designada pera @ exercicio de fungdo pihdicse.

Art. 38 - Cargo pikl ico = o conjunto de atribuices e
responeabilidades previstas na estruvtura organizacional e gue devem
sy cometidas & wm servidor.

Paragrafo 18 - Os cargos publicos, acessiveis & todos os brasileiros,
£¥c criados por lei, em numerc certo,com denominac¥c préapriz e
vencimento pago pEle Municipic, para provimento em carater efetivo ou
gy Rl Sa e,
1

Faragrafo 28 - (= cargos de provimentic efetiveo da asdministracio
pubklica municipal direta, das autarguias e das fundagbes pibklicss,
sEr o organiiados & poroeeidos em carrelria.

Art. 48 - fs carreiras E8rdc organizadss em Cclasses de Cargos.
chEervadas & escolaridade e a gqualificaglc profissiconal exigidass, bem
coma a natureza e a compledidade das atribuiclies & serem edercidas, e
manterdc correlscdc com == Tinslidades do drgéc ou entidades & que
devcem atender,

FParagrafoc 18 - Clzsss & giviedo b&sics dea carreira, QuUE ESQrups s
cargos da mesema dencminagdc, segundo o nivel de stribuicgtes e

resnponsabilidades @ constitul & linhsa de progresed&o Ffunciomal .

FPar&dgrafo 28 - s classes «3c deoladas o se displieon em sdrie.

Faragrafoc 38 - & csds classe corresponde ums respective fzixa de
VENT O mET L.
Faragrato 48 - Série de classes & o conjunto de clacsses da messmas

natureza, dispostos hierarguicamente, de &scordce com o grau de
cgificuldades, dos deveres @ des responsabdlideades, & constitul & Linbs

Py ol

patwral de promogfc do sereidor.

Paragrafoc S8 - As carveirss poderfo compreender séries de classes do
mESmE Qrups profissil ral reunidas em segmentos distintos, de acordo
con & escolaridade igi pere o ingressa nos pivelis bédsico, médic e
SQREI L0, ahservadm a mesma ddentidade Tuwrrcionsl .



Paragrafo 68 - fs agtribuiclies das classes serdc definides em lei
gepecifica, vedado o desvia de fungfo.

Art. 38 - Cargo isclasdo & sguele gue & Gnico em Sus CeteEgorisx W
Tungdo da natureza das atribuiclies e exig@ncias dos servigos.

Ari. H8 - Funcdoc publice & o conjunto de stribuigies e
responsabilidades, ndc integrante de carreirs, Rrovics em  car&ter
transidtdeic, nas hipdteses attorizadas poy lei.

Art. 78 - £ vedads & prestagic de servigos gratuitos, salvos s casos
pareEvietos em lei.

Art. BE - Tabela de niveis/padriies & & posigdic na classe da categoris
atribuida ao servidor, ccupante de um cargo correspondente ao valor de
serll vercimertoo

TITWLD I
DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBRSTITUICHED
CAPITULD I
Do PROVIMENTO
S5EGRO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 2?8 - Frovimentc corresponde ¢ atoc scministrative, pelo gusl =35
mreenchidos o carges pabdicos, oomn & desionagdo de seu tituler.

Art. 10 - Lotacdo & o estabelecimentoc doo lccal e do numeroc de
servidoregs, para gue sejam exercidas aszs tarefas pertinentes as
urihdades sadoinistrativas gue compliem & estruturs organdzaciornal .

Art.il -~ 8%e reguisitos peors dngresss noe Servicoo Fabli oo Band odped s

i # macionalidade brasileirsg

X - @etaxr em gfso dos diredtos poedditicossy

EEE - wmstar guite com as coigacles militares e eleitoraiss

kLY - o pivel de escolaridade exigide peara o exercoicic do cargos
v/ = e completado I8{dercdto} amos de ddadesy

WE - aptid&o fisdox e mentaly

WMIT O - posesudr apltid&o pers o exercioilo déa Fur oo

MITI - ter-se habilitsde previamente em concursoc, ressalvadas
exceclies previstas em lei.

m
n



Faragrafo 18 - as atribuigBes do cargo podem juvstificar a exig@noia de
cartyros reguisitos estabelecidos em led.

Faragrafo 28 -~ As pessoas portadoras de deficifncia € sssegurado O
gireito de se inscreverem em concursce piblico para o provimento de
cargo cujas atribuiclies sejam compativeis com & defici®ncis de gue
seiam portadoras.e para as guais serdc reservadas ate T {cinco por
cerrhbo) das wagas oferecldas Do COTCUrEG. ; —

Art. 12 - 0 provimentoc dos cargos pbblicos far—-se—-4 mediante ato de
autoridade competente de cada Foder.

Art. 13 - & investidura em cargo pGbhlioo ocorrerd oom & pOSEE.
art. 14 - S%c formas de provimento de csargo mibdidcos

THOmEAGE T
O ey

1 - readaptag&oy

s prE A E s E

-

LY =g cosed tadmen oy
W o preEdrrteqra o
1

),

JIE e recondugdos
WEILET - bransferBnoiay

Ix - EOEEScy @
A - hrarreToarma GE G

SECRO I

bBA NOMEAGAD

Art. 15 - & pomeag®co fayr—se-&n

1 - em cariter efetivo. guando =€ tratar de cargo de classe inicisl
de carreira, ou cargoe dsaladoy
TE —  em comiss®c, para cargos de confianga, de Livre edoneragdc.

Art. 16 - A nomeaclc para o cargo de classe indcial da carreirg.ou
cargo isclado depende de prévia habilitac@c em concurso piblico de
mreneas ou de provas e bitulos, obedecidas & cordemn de classificegdc e o
praEe de sua validade.s

Faragrafo Unico - Os demais reguisitocs pars o ingressoc & o
desenvolvimento do servidor na carreira, sediante promoGic & aCEESS0,
ser&c estabelecidos pela lei gue fidar as diretrizes com o sistems de
carreira ne MSdminietracdo Paibklice e seus regulamentos.

10



SEGRO III

DO CONCURSD PUBRLICD

Art. 17 - 0O concursc pablico serd de provas, ocu de provas & titulos,
conforme se dispuser em lel e regulamento.

FPar&grafoc 18 - Neos concursce para provimentoc de carges ge maivel
upiversitdric também pode ser wtilizada prova de titulos.

Paragrafo 28 - A admiss3c de profissionais de ensino far—-se—&
wrolusivamente por corcwrsoe de provas gsoritas e tdtulos.

Aart. 18 - O concurso publico terd validabde de 2 {(dois) ancs,. podendo
s@Er prorroegade wea Gnloa ver, o dgual pericdo.

Far&grafo 18 - 0O prazoc de validade do concursc, &s exigEncizsse para
inscricgfc e as condigles de sus realizacidc serdc fixados em editxl,
que sera publicado no Di&ric OFicial, ou jornal logcal de grande
circulao®o no Muandodpio, case bada, ow de acordo com o oostume local.

Pardagrafo 28 - Durante o prazo improrrogével no editsl de ComvYoTa S,
o aprovado em concursc plblico sera comwacado, chservadse & ordem de
classificacdo, com pricridade sochre novos concursados pars &Esumir o
cargo pa carrelras

Paragrafo 38 - A incbserviEncis do disposto nos paragrafos antericres
implica nulidade do atoc e punicsEc da gutoridade responsavel, nos
termos da led.

Paragrafo 42 - Ao servidor Municipal sera concedido nos CONCUrsos
piblicos, 3% {(treis por centoc) da pontuacdo totsl.por anc de efetivec
exercicic na Administrac¥c Pubklica Mumicipal, ste& no mdximc de 30U
(tirinta por cento) da pontuacfo,  gue valer®oo comcs tatulos no conourss
e gue e ti ol pegrem.

8rt. 19 — Encerradas as inscrigles, legalmente processadss, pars
concursn de investidura de gualguer cargo, nfoc =e abrirdc novas antes
e swa realizagfa.

SECRGO IV
D& POSSE E DB EXERCICID
Art. 20 - Fosse & o marco inicial do ingressc no servigo pubklico
municipal., através da ococupecfc expresssa do cargo pablico, vinoulado &e
atyilbuiclkes, deveres e responsabilidades, com o compromicssc de  bem

servir, formalizados através da assinaturs do termo, pela autoridade
competente & pelo emposeadio.

11



Faragrafo 18 - £ posse devera verificar—-se no prazo de 30 {(trints)
dias, corntados da publicac8c do ato de provimento, podendo ser
prorircgade, por outros 30 {trinta) diss, mediante sclicitagdoc escrits

do dinteressado & sutorizado pela Admindistragdo Phavd obpal

FPar&grafo 28 - Em =se iratando de servidor em licencs ou afastado por
cubre metive legal, o praze serd contadoe do tdrmine do dmpedimento,

Paragrafo 38 - Scmente havera posse nos csscs de provimento de cargo
T THmEECHE T, TGBOEHG @ aOESE,

Far&grafoc 48 - No atoc da posse o servigor ocupante de cargo emn
codniss&o apresentari, cobrigatériamente, declarsg®c dos bens & valores
gue constituem seu patriménic e declaraglc guantoc ao edercicic ou nEo
che oot cargo, emperego owr Tungdo phbklics.

Art. 21 - B pesse em cargo pablico dependerd de perdvia inspegdo medios
i cihal .

Faragrafo Unico - Somente poderd ser empossado aquele elemento gue for
julgade aptc fisica e mentalmente, para o exgrcicic do Ccargo, pov
mddico credenciado pela Prefedturs Fundodpsld.

Art. 22 - Faercicio €& o efetivoe desempenbo deas abribaloglies do cargo.

Paragrafo 18 - O prazoc pars o servidor entrar em exercicic & de 30
{trinta) dias, contados da data da posse.

Paragrafo 28 - Serd tornado sem efeitc o sto de provimento, =se nEe
CUOHTIEr & POEBE @ ¢ edercicic, nes prazes previsteos nesta led.

Paragrafo 32 - Seri excneradc o servidor empossadoc que ndo entrar em
erErcdoio ne praro previsto o paordgreato pordmedlro.

Paragrafo 48 - & :atoridade  do drg&o ow entidade para onde o servidor
Foor designade ¢ competente para dar-ibe O @XerCicic,

Art. 23 - 0 inicio, & suspensdoc, & interrupcdc & o reinicic do
Ererodcio serfo reglstrados no aase

arybagnershoe drdividual doo servidor .

Faragrafoc Unico - Ac entrar em exercicic o servidor apresentars &o
Grgfo de pessosl, os elemenlios NECessdrios ac assenlamento individusld.

Art., 24 - A promocic ok o acessc, n8o interrompem o tempo de
exgrcicic, gque € contado no novo posicicnamentc na carrelrvra, a partirc
ga data da publicac®o do ato de promover o ascender o servidor,

Art. 25 - 0 servidor np¥o poders ausentar—se do Feis para estudo ow

. e = . - = X, . . -
micedo oficisl, com ouw BEm SnRUsE para os cofres mUNiICipsis, =em
wrperesss awlorizagfo do FPrefedto Panicipal.

Faradgrafto 12 - & susfncis ndo exdxceders de guatro asancs &, finda =
o o estudo, spts decorrido igual pericdo, sera permitidas nove




Far&grafo 28 - fc servidor beneficlado pelo disposto neste &

Thopo, e

serd concedida excneracidc ou licengs pars tratsr dE interesse
marticular, antes de decorride igual pericde sc do afastamento,

ressalvads

& hipdtese de ressarcimentoc das CESpRESSS havidag con Seun

afastamerbo.

b
rt

Fail |

F 26 -~
is

=
{ouasrentsa}
dharagdoa di

0 ccocupsnte de cargo de QFGV'nenLu efTetivo, integranie oo

eme e carreira, Tica sujeito &0 CUMDELMED ta & jornads de 40
<2,

horxse semanais de trabslbo, zslvo gus & lei s=

Ferp ey he .

Faragrafo bnico - &8lém do cumprimento do estabelecido neste srtigo. ©
1

gHercicio
dedi cagiio
gl Pchidrd g

,ﬂZ Ari. 27 -
oo Frran et
—{ 24 {vinte

de cargeo em comisedo exigird de seuw ccocupanie integrsa
&0 serwioo podendo ser convoecado sespre gue bouver interesss
shragdio Murd ol pald .

Ao ertrar em exercicic, o servidor nomesdo para cargo de
efetivo ficaerd sujeitc & estégic probatdric por peraicdeo de
g Oouatro) mMESES, dUFmﬁLE o gusl sus zaptidd¥c e capscidade

ser¥c obieto de avalisclo pars o oesempenhbo do cargo. observados oS

neguintes

i

i S 3
rE o= Disw
34E = Pyl
o P

i

Faragrafto

Faclooreasy

i ddadie

Clplinay

uwtividade &
crvsaldi lidade.

18 - Secssentsa dias antes de findo o pericdo do estéagioc

P

srxlratdric, cerd ohrigateriamente submetide & 2 homoclogacdo o
X -

auvtoorridade
de acordc
Carreira,
erpriune T ad s

Faragrato
se gstive
FEEElQnddm
constantes

Fardgrafoc
@R e R G T

Qe O sEeEErw

FParagrafo

podErd e

competente a avaliagfv do desempenbo do servidor, realinads
com o gue dispuser & lei ou regulamentc do sistema de
sem prejuwize da continuidade de spuracioc dos fatores
s darncisos Ioa W

20 - 0 servidor n¥c aprovado no estéglio, serd exoneEradoc ol
1, reconduzido & funcdc antericormente cCupads, ou owirs
peld autoridade competente, preservadas as outras condicfes
deste Estatuto.

AL - 0O érg¥%c de pessoxl deverd concluir o procEsso de
antes de decorridos 24 {vinte g guatro) meses da dats =m
icdor erntrown em @aNercd ol

48 - Durante o pericdo de estégioc probatdric o servidor nEo
™
remened oo de sew drgfo de lotag®o dndodal.

Art. 28 - Ao servidor nomesdo em wvirtode de concursco ptklico e

exonerado
diregito a

durante ¢ pericde de gue trata o artige Z7, € asseguradoc o
indenizac¥o cslculads pelo somatdric de um ducdecimo de sus

remuneracic, por mEs de efetivo exercicic, & do wvalor dg ums

A e s o &

o omensal, ses prejudzo de owtros divedtos previetos em leld.s

P
R

/



SECRO V

DA ESTABILIDADE

Art. 29 - g epct&vel apds 02 {dois) anos de efetivo exercicic, o
servidoe pbbd oo nomeado em virtude de comowren pibll o

Art. 30 - 0O servidor sstével somente perderd o cargo, em virtude de
sentenca Jjudicial tramsitada em Jjulgadeo, ou de procEsS:s0
acdminieatrative, ne gual lhe serd assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentencas judicizxl & demissEe do
cervidor estivel, serd ele reintegrado e o coupante eventual da wvaga
reconduzido ao cargo de origem , =sem direitoc & indenizag&o,
aprovedl tado em cutre cargo ow posto em digpornibilidade.

SESRG VI

bA PROMOGRO

art. 31 - Fromocl8o & & elevagdc do servidor & cargo vago da classe
imediatamente supericr da mesma serie de classe pelo critéric de
v ool e L,

Art. 32 - A promoc¥oc horizontsl estard disponivel, para tocdos os
servidores, gue poesuam oE quesitos necessarics, & dependera de
gieporibd lidade de csixa da Prefedtors Mumdcipsd.

Art. I3 - Fromocfo horizontsl & s mudancs de um padrdo para outros no
meEsmo nivel, no respective cargo B ose dara por tempe de efetivo
grercicic, & avaliacglo de desemperni

Faragrafo Unico - & promocdc horizontsl ccorverd no intereticic
mirime definico em lel prdpriz.

Art. 34 - & concessic da promoodo horizomtsl & feits por atoc expressso
do prefeitoc. através de encaminhamento peloc Departamento
gominizstrative & Finsnceiro & seu acréscimo no valor =serd efetuasdo =
partir da publicacidc da promocéoc. Ressalva-se gue, casc & Frefeiturs
ndc disponba de retursceE pars pagamento imediato, & partir de

disperildlidade, retroagird aguela data.
Ari. 35 - Fostard apto & perceber propoe®o hoordzonial os servidores que

se enquadrarem pas segquintes siltuaglesy

Frocontrar-se em etelive gxercicie na classe)
- Ter, no  minimo 73} {setecentos e trimts )} diss de efetivo
prercicic no cargo, sem fTaltasr & maeis de 0O& {seis) dias
consecutivos, ndoc computsdos cs sfastamentos gue & lei considere

Efetive exerod cloy

i
b~
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11I- Ter-—-se aprovado em avaliag&c interma, na forms da& Lei, sem
rrEiuiro da gualificacdc exigida me sspecificagdc da nova Classe

1

PN — Mo ter sofrido punicgic disciplipsr nos 06 {(seis)} mese
arctericres & oo

18 - A& opromocic se dard com & passagem do servidor de um grag pers
cartro derntro do mesmno rrdvel .

28 - Em nenhbum casn serd promovide o funciondric em estagioc
e akaacbdaria
SEGRO VII ™

DR READAFTACHEO
frt. 3& - Fesdaptacic & = investidura do servidor em Ccargo de
atribuwicles e responsabilidades compativeis com & limitscdc que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, wverificade em inspecdo
el ca.

18 - Se julgsdo incapaz para o servigo pibliceo, o resdaptado sers
afreserytada.

20 - A rezdaptaclc cerd efetivada em cargo de carreirs de
atribuicfes afing. respeitads & babilitag®o exigida.

SECRO VIII

D& REVERSRD

Art. 37 - Fevercs8o & o retorng & atividade de servidor sposentado por
invalidez, guandc, por junta médica oficial, forem declarados
insubaietentes os potivoes detersinanie da aposentadoria.
Art. 38 — # reversfo Tar-see-d no meEsmno CaRrgon o nde CaRTge e
saa branstormagio.,

thtarte de

tinico — Encontrando—se provido sste caroo, o funcionaric exercers
sttas atribuiofFes come edocedente, até a ooorréncia de vags.

ABrt. 37 - MYz ooderd reverter—-se o sposentadc gue contasr com idsde
supeEricor a &0 {sessenlta) anos.

Art. 40 - 0 servidor pubklico gue retornar & atividasde apts & CcesSsagED
dos motivos gue causaram sua aposentadoria por invalide: terd direite
para todos ocse fine, sslve para o de promog®oc, & contagem do tempo
relaltive ac perbdcdda de afasltamento.



SECRD IX

DA REINTEGRACRO

Art. 41 - Reintegrasglc & & reinvestidurs do servidor sstavel no cargo
anteriormente coupado, guandc invalidada s =sua demissdio, por decisdo
sdministrativa ou judicial, com ressarcimentc de todos os direitcs e
wears L a e

18 - & reintegraclc serd& feits no cargo antericrmente ccoupsdo, =€ o
cargo houver esideo transeformade. & reintegracidc serd no Ccargo
resultante da transformacsoc, se provido, ok estintoc. em cargo o=
natureza, wvencimentc owv remunerscic eguivalentes, respeitada =
habdlitagio profiseional.

28 - NEo sendo posEsivel fazer s reintegraclc pela forms prevista nc
para&arato antericr, serd& o edx—servidor posto em disgoribilidade ne
CEFOC @M GAE @ REY CLEa . Co e to Roual O Ve CImETT T gl remluter s B,

38 - {0 servidor reintegrado seréd submetido a incspeclc médics.
verificada a inceapescidede serd aposentado no cargo em gue houver sido
redrrhegradc,

SEERO X
DA RECONDUGHED
Art. 42 - FRecondugldc & o retornc do servidor estéavel ao cargo
arvtericrmente cowpado.

18 -~ f reconduo®o decoorrerd des

=} = Fwakad 3 doen @atdgio prehectdoerio relative s ontro cargo oy e
b - Redntegrag®o do anterior ccupanie.

28 - Encontrando-se provido o cargo de crigem, o servidor sers
aporoeced e e onvtro, ohservando o disposto no o artioo 1.
SECAO X1
DA TRANSFERENCIA
Art. 43 - Transferéncis & =& passsgewn do servidor estiavel de cargo
efetivoe paras outre de igual dencominacso, pertencente s gusdro de
pEsscal diversc, de drgdo o dnstitald o®o do mesmno poder.

18 - & trancsfergncis occorrers de oficic ouw & pedido do servidor,
atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimentc de waga.

28 - Ser& admitide =z transferfncis de servidor occocupante de cargo de

guadro en extingdo peori dousd eittag®o de ocwtro drgfco ouw entidade.



SEGHRG XII

b ACESSO

Art. 844 - fcessoc & & passsgem de servidor ocoupsnte de cargo de classe
iealada o Final de sdrie de classes & CaIUgo Wagoo réa Cha taolada on
inicizl de sgrie de classe integrante da mesma carreira, cheservada
identidade Tunciornal.

20 - Pars obdter scesso deve o sereidoars

a2} - estar em efetivo exercicic ns condigdc de tituwlsr de cergo de
renvcdmento efeltivoay

b}y —~ ter, mo sminimo, 28 {(doisd apos de efeltive exercdolo no Cargon Sem
, ot s = . »

haver faltado a mais de 10 {dez) dizs, em cada anx, ndoc computzdos os
= N\ ¢ . .

atastamentos aultorizados em leis

€} - tgr sido aprovado em avaliac¥c de desempenho, na forms da Lei,
SEM prejuize de atender & gualificac¥oc exigida na respectiva
gepeciTicac&o da classe & gQUE CORCOrrer.

SEGRO XIIX
DA TRANSFORMAGRD
Art. 45 ~ Transformag®o & & alteragfc da denominag®c e das atribaad gl
o cargon, mediarste led.
fnico ~ O servidor de cargo trensformeado serd mroeddo mo Cargo oo
resultarte da traneformacdio.
SEERD XIV
DA DISPONIRILIDADE E DO AFPROVEITAMENTO
Art. 46 - Extintoc o cargoc ouw declarasda x sus desnecessidade, ©
cervidor egstével ficard em disponibilidade, com remuneracdc
proporcional ao tempo de servigo., atd o sew adequeda aporcecsd Lamenta em
Aty CERIGo.
Art. 47 - O retorne & stividede de servider es disponibilidede feor--se-
& mediante aproveitamente ochrigatéric em cargoe de atribuiclies e
wenchmerntos compativels oom o antericormerte coupado.
thhice — 0 Departamento Administrastive Fimanceiro determinard o
imediate aproveitamentc de servidor em disponikilidade, em vags gue

vier a occorrer nos Grodcs ou entidades ds Administracdoc Fublics
Mugsd cdpal.

i7



Art. 48 - O aproveitamentc de =servwidor gue =g encontrs @m
disponikilidade hé& maic de doze meses dependerd de prévia comprovagdo
de sua capacidade fisica & mental. por dunta médics oficial.

18 - Bg julgade apto, o servidor =
prazo de D3 {cinceo) dias dteis co

& onse ot aanen b,

csoumirg o edercicic do cargo no
e’ fa]

=
tados da publicacH

28 - Verificads & inceapscidade definitiva, © =servidor em
Lapoardba Lidade serd aposentado.

Art. 479 - Serd tornado sem efeitoc o aproveitsmentoc
gdisponibilidade se o servidor ndc entrar em exercicic no prazc legsl,
wmalvwa doenga comprrovads por Junta médics eficial.

CAPITULD 11

DA VACANCIA

™N
Art. S0 =& WAECERCES doo cargo plidico decorrerd des \b
I R SR Yt T Rl
11 Demiasicy
111 Fy et g3y
iy Ppmers Ladoar k&g
W = Pleadaptag®og
Vi - Dieporibdlidades
VMIT -~ Falecimento
VIII - @Ace

I

i

56500

Ari. 5L wofy @aceserag®e de ceorgo efetiewe dare
I - & pedide doo o serwvidor ow de oficio.

Faragrafo Unico — & exomersc®o de oficio dar-se-do

o,

&) — gueando ndo sstisfedtze s condigles de sstdgic porobatdrio,
B — ouando n®e entray em edercioho noe prare estabelecido.

e

Art. S92 gy @dorera oo de csrao e comitesio serd dadeas
- & dudze do Prefedto Fandodpels
I - & pedide do grdporico servidor.

(W

Bnico = O afastamento do servidodr em Cargo comissionado dayr-se-&s
I - & pedidog
II -~ mediante proposta, nos caecs des
a) PR G R )
B)Y - afastamerto de gue trats o art, 118, deste Estatuto.

Art. 33 - % ovage ocorre na decbas
I = go falecimentos
IT - o pabadd cag@oon
&} - da& led gue Cria 0 CaPQoEy
b3} = e oato gue exonsre, demilte e
IIT - da posse, OB CARS0E de prosime

ST LR .
b derivacdc.




CAPITLHD 1I1X
DA SUBSTITUICHRD

Art. 54 - MNpe sfastamentos ou impedimentos doo titular de cargo Bm
comise&t, supericres & 1% {(gquinze) dias, serd designadoe substitutow
Pardgrafo Unico - 0 substitute farid jus aoc vencimentoc do csrgoe em
comissdn Que exercer, propercionslmente sos dias de efetiva
stibetitul oo, n¥o cumlative.

EAPITUHLD IV

DA REMOCHED
Art. 55 - Femcc¥c & o deslocamento de servidor & pedido ou de oficioc,
e Bmbito do meeme gquadieo, comoow sem audangs de leocxl de brabalbo.

TITWLO 111

DOS DIREITOS E VANTABENS
CAPITULD X
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACHEO

Art. S6 — NMencimento & = retribuic®oc pecunidria pags so servidor pelo
efetive exercicic de ceargo pablico.

Faragrafo 18 - 0= vencimentos dos servidores investidos em Cargos em
comissic e efetive, serdc definidos na tabela constante do Flano de
Cagrrelra.

Paragrafoc 2€ - 0 vencimento do cargo efetive e o screscimoc das
varrtagens de cardter permanente, ¢ irreduativel.

Faradgrafo 38 - 0 mencr vencimento stribuido acs cargos efetivoe ndEo
werd& Anfericor a we saldric sinimo wigenle.

grt. 57 - & assegurada = isonomisa de vencimento pars cargos de
atribuicles iguais ou sssemelhsdss da Frefeituras, ocu entre estes & os
da CHBmara Municipal, ressalvados as vantagens de cardter dndividual, e
au o relativas & naturers o ac local de trabed bo.

Art. 58 - O servidor perderas

I = O wvenciments do dia, guandc n&c COmMPperEcEr S BEEFVICD, S&lvo
o casos orevietos neste Eestatuto.

17



I1 —- 173 {um tercgo) do vencimento do dia, guando Ccomparecer ao
sarvice dentro di hors seguinte & marcadsa pera o inacic do el en e,
cu quancdo se retirar dentro da hora antericr & de encerramento, =sem
prdeeia avtorizag®o de sua chefia imediata.

FPariagrafo Unico — 0 servidor n¥c perdera o direito ao repousc semanzl

repunerado se a aunsd@mola Ffor de apenas 01 (um) dia duwrante a SEmani.

Art. 59 - Remuneracdic ¢ o conjuntoc constituideo pels somatdris do
vencimento, gratificagles e vantsgens, devidas ac servidor pelo
i live @Xer ol ol o Cargo.

art. 60 ~ Nenhum servidor poderd receber, mensaliments, & titulo de
o

remuneracic, importd@ncis supericr & soma dos valores fixados  como
reminEracic, om espécie, & qualguer tditwlo para o Frefeito.

Art. 61 - Salvo por imposici&oc legsl, ou mendato judicisl, nenbum
desconto incidird soduve a remuneragdc

¢ Art. &2 - Mediante sutorizacdc do servidor g & criteric da
Aoministracdoc Municipal, poderd haver consignacdc em Tolha de
pagamernte & favor de tercedros, e forma definids em et d agrery Lo

égrt. 63 - fe= reposicles e indernizacglies o Eréric Municipal serEo
descontadas em parcelas mensais n¥o excedentes & décims parte da
FemmaiEraod e o prronsary o ' i

Para&grafe 18 - O servidor em debitc com o Er&ric Municipal, que for
demi tide, excnerado o que tiver & sta disponibilidade cassada, terd o
piacro mExime atd B30 Chrinta) dias para gudtéeldo.

Faragrafo 28 - & n&o guitaglc do débdto noe praie previasto impd i card em
sua inecrig&o em divida ativa.

art. 68 - O vencimento, & remuneraclc e o proventoc ndic serdoc chietos
de arrestoc, sequestro ou penhora, excete nos casos de prestagdo de
alimentos resultantes de decisfo judicial.

Art. &5 - Nos czsos dEe promogEo & acesso, Tice ssEsegurado &0 zervidor
&G wencimento biésice do nivel dx nova classe, pocdendo optar, D
respectiva faixa, pelo grauw de vencimento correspondente &0 SEUW CEIgo
antericer, acrdscide de 20% (vinte por centol do sew walor.

Paragrafo Unice - MNa hipétese de opg¥o de gue cogits sste artigo, rEo
coincidindn o nove valor com o de padr¥c da nova faida, adots-=se o

padrfo subseguente.

Art. &8 - O servidor titular de cargo efetive nomesdo pars EXEFCEF
carga em comissfo pode oplegr

I = Felo wvercimento do carQo em Comissdog

I - Felx continuidade de percepcé&c do vencimento de s8u csrgo
efetive, acrescido de ZO0% (vinte por cento)} de gratificag&c.



Art. &7 - O servidor pablico, titular de cargo efelive Que exercer por
i (dez) ancs continuados ou ndic carge em comiss®o, terd direitoc =
continuidade de percepcdc ds remunerscfo do cargo em comiss3io, em
relacdno & gual ooorrer o apestddamen oo

Paragrafo 18 - Guandc mais de um cargo com remuneraci®oc diferentes
tenham sido edxercidos, o apostilamento dar-se—& no carge em comiss&o
de maicr renumeracgdc, desde que lhe Corresponds o EXErcicic minimo de

Solcineo) ano.

Faragrafo 28 - Nz hipdtese do pardarafo anterior, caso o servidor mEc
tenha exercide o tempo nele previsto, ser—-lhe—-a atribuida a

remuneracso imediatamente infericr, dentre os cargos em comisso

@xnerclidas el meEEmc.

Faragrafoc 38 -~ Fara cada novoe apostilamento cserd necessiric o
exercicic de 2 {deis) anos continuados ocu 5 {(cinco) aglternados. no

cargoe comissionade oude apestilamento se pretente.
Faragrafoc 48 - Em casc de transformacd&oc do cargo gual se deu o
apostilamento, © servidor terd direitc & remuneracgic do novo cargo
resuliante da transformagfo.
EARPITULD II N
DAS VANTAGENS

Art. 6B - Além do vencimento, poder¥c zer pagas ac servidor

sequintes vanlagens:

m
in

I = $ddord sy
It = Gratificacliesy &
ITI - sdiciomais,

18 - As didrias n¥c incorporam ac vencimentoc ou provento para
quatqguer efello.
28 - fe gratificaclies e os adicicomais dnooer pooram- & wverncimento o
pareeven o, pos casos e condig@es indicadas em lei.

38 - As vantagens adicionxis, guando percentusis, incidem
exclusivamente sohre o valor do vencimento.,

Art. 62 - s vantagens pecunidriazs n¥o serfo compatadas nem acumuladas
para efeitoc de concess¥c de guaisguer cutros acoréscimos peEcuniirics
whtericres, scob o mesme titulo o id8ntico Fundamento.
SECHEO I
DAS BIARIAS
Art. 70 - Bervidor gue se desloccar do Municipic por interesse ds

Frefeltura, em cardter eventual ow transitérico, Fard dus & rassagens @
recuresos Tinancelros para cobrir suss despesas.




Unico - 0 valor ds disris g sua concessdo serdc ectsbelecidas por
Tabela & ser elaboaradsa pelo Depariamento Administrative Fimeamoed e,

SECHAO IX
DAS GRATIFICAGRES

Art. 71 - fe gratificacles devidas em funcfo do exercicic do cargo

e T e
e 0

I - pratificacdc pels funcidoc de instrutocr, em programs de
Tredraaer oo
i 4 = gratificac®o matalinay

ITTI - gratificaelo pelsa pearticlpae®o em bancs de corrourso pbbddoog
v - gratificacsc peloc edercicic de funci¥c gerencisl, chefizs ou
AT LG

e L B

Aut:
Art. 7Z - Guando o valor n&Ec for estabelecido em lei, cakera =zo

Departamentc Administrative Finenceiroc fixar coce valores destas
gratificaglies.,

SURSEGRO I
DA GRATIFICACRO NATALINA
frt. 73 - & grestificscdo metalins corresponde & um doze avos ds maior
rEamEracio & gue o serwvigdor Tizer Jus po ano, por BES OB eNercicic,

o respectisveg anc.

Fardgrafo Unico - A& fracdic igusl ouw supericr = guinze dias sera
considerada come smds dntegral.

Art. 784 - A& gratificac¥o ser& pags atée o dis 20 {(vinte) do mFs de
derembye de cada anca

Art. 75 - 0 =servidor edonersdo receberd sua gratificscic netalins,
proporocional acs meses de efetivo exercicic, caloulada schre =&
FEmarer a e doo mE e O S R .

Art. 76 A gratificac&c matalins ndéc serd considerada para calcoculoc de
gqualgquer vantages pecunidria.

pe b

-



SURGSELRD 11X
DA GRATIFICACHRD PELA FUNGRO
DE INSTRUTOR, EM PROGRAMA DE TREINAMENTO

Art. 77 — Berad pags aratificaglc ao servidor gue pariicipar como
instrutor, em programas de treinamentc promovidos pela Administracdu
Murnicipal, desde que esta participacc seja =alem da jornasds de
trabad i do servidor. '

tinice - O valor da gratificacdc, seré fixado pelo Departamento
gdminietrative Firanceiro e terd o base indice oficial.

SUBBECRO IIX
DA GRATIFICAGAD PELA PARTICIPACRO

EM BANCS DE CONCURSO PUBRLICD

Grt. 78 - Serd pags gratificacles aps servidores que participarem de
barr e examinadora, confeccdo, coordenasgiic e fiscalizag¥o de provas dos
comourscs realizades pela Adeinistracfio Mamicipal.

Minico - 0O valor da gratificsc¥o serd fixado pelo Departamento
ASdmindetrative Financeire e terd por base indice oficial.

SUBRSEGRO IV
DA BRATIFICACDRO PELD EXERCICIOD DE FUNGRO GERENCIAL,
CHEFIA 0OU ASSESSORAMENTO

Brt. 7% -~ Ao sermeidor es funeBo gerencial, ohefia on assessoramento do
quadre de carredra cw corrbrato através de recrutamento amplo, @ devida
wia gratificaco pelo sew exercioic.

18 -~ (& percentuais de gratificaglies ser¥o esitabelecidos en lesd @
crdem decrescente, & partir do limite estabelecido no artigo &0 deste
Fatatute.,

28 - A gratificacd¥oc prevista neste artigo incorpora—-se &
repuneracXo do servidor e integra o proventc da aposentadoris, na

roporcEc de 155 thum winto) nor anc de exercicic ns  funcde
f ; B ;
=

gerencial, chefia ou assesscramentc, até o limite de o {cinco}
ks tos ., .

I8 - Guando meis de ums fTunc®o houver sido desempenbasds no pericdo

de owm &, a dmportEncia & ser dncorporada terd come base de calonle &
Fungio exevoida por mals Lempc,
e

-~



Y,

40 - (correndo o exercicic de func¥oc de nivel mais slevado,
rericdo de 12 {(dorze) meses, apds a incorporacdo di fragic de

jaluty
S =

E
ot

{cimco guintos}, poderad haver a atualizagco progressiva das pERFCELIEE.

i& incorporadas, chservado o disposto no paragrato arytaricr.

SECRO IIX

DOS ADICIONAIS

art. BO - Além do vencimentc & das vantagens previstas nestx lei,

serio deferidos os seguintes adicionsais:

i - fdicional por tempo de servigos

I - i cdorad mocburrioy

131~ Adicional de Fdriasy

v - fdicional pelo exercicic de atividades em condiglies penosas.
insalulores o pEriQOEaBy

L - Adiciormal pela prestagfio de servige extracrdindrios

Wi - mdicional de progressfo na Carrelra.

TN SUBRSELSRD I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art 81 - 0 adicicmal por tempo de servigo & devido & razdo de 10i{dez
por cento) a cada quingii@nic de efetiveo exercicic no servico piblico
ira

FART S W e B T
Fatatuto.

Gdente sobkire o vencimento de gue trata o artioo B deste

Par&grafo Unico — 0O servidor fard jus soc adicional = partir do dizs em

cue completar o pericdo anual.

SURSELRC IX
DO ADICIONAL NOTURNOG

Art 82 - O adicicmal moturno deverd ser pago = razfco de 254 {(vinte e
cinco por cento) schre a bora brabalbada no boedric compareendide de :

{(winte & duas) booras &g D% {einco) hovas do dia segulinte.

10 - & bera poetwne & de RS {oinglenta @ clnood minutos.,

[

C - Em e tratandoc de servico edxtraordingric, o acréscimo previsto

este artigo, incidir& a remunerac¥c estipulsda no srtigo 8% de=te
ey & = s

;ﬁtaiuta.
SURSESRC IIX
Do ADICIDNAL DE FERIAR
Art. 3 - Independente de soclicitecidco, serd pago o servidor,

ccasilic das Fériass, um adicional de um tergo da remuner
correspoadente & periodo de Terilas.

por

EXad—fu

b
X




Faragrafo Unico - 0O servidor em regime de acumulaco licita de cargos
parceberd o adiciomal de férias calonlade solie a e era e dos doks

Cargas.

SURSECHRO VI

0O ADICIONAL PELD EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDIGBES PENDSAS,
INSALUBRES E PERIGOSAS

Brt. 84 - O Servidor gue executar atividades pencsas ocu gue trabalha
com habituslidade em locsis insslubres, ouw em contato permanente Com
cubstEncias téwicas ou com risco de wvida, faz jts & um adicionsl de
2% (trinta por cento) sobve o vencisento do cargo efeltivo.

frt. 8BS - 0 servidor gue fizer jvs sos adicionsis de insslubridade
deverd optar poos um destes, nfo sendo aoumilddveis estas wart LR e .,

Unico - 0 direitc ao adiciomal de pencsidade, insslubridade, ow
NV mericulosidade, cessa com a eliminacdc das condigles de riscos Que

dEram CAatEa & SUa ConCEssg T

Art. 846 - £ proibide & servidors gestante ou lactante o trabalho em
atividades o operacfc conslderadas penosa, insalubeg ow perigosa.
fArt. 87 - Ma concessidc dos adiciconais de penceidade, insslubridsde e
de periculcsidade, serdc chservadas as situagles especificadas em
gt amery b

Vihico - O adiciornzl de insalubridade por trabalboc com raics o ow
substiancias radicativas correspends & 49%  {guarents por cento) do
vencimento do cargo efetive @ serd concedido conforme regulamento.

R

Art. 88 - O= lccais de trabslhoc g os servidores gue Gperal Com
eubetincias radicativas devem ser mantidos sob controle permanentes,
de modo que as doses de radiscdoc ionizantes n¥c wlirapassem o mivel
mé&aime previsto na legilslacfo prdpria.

Faragrafo Unico - Os servidores & gue se refere este artigo gdeven Ser
submetidos a exame médicos semestrais.
SURSELRO V
Do ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

art. 89 - 0 servico extracrdingric serd renumersdo Ccom SCreEscimo
minimc de 50% (cinguenta por cento) em relacgic & hora normsl de
tiradral e ;

'E¢ Art. 20 — somente serd permitide extracrdindrio pars atender silusagles
e\ grcepcionaics e tempordris, respeitado o limite maximo de 22 {(duas}
Fosiras didrias, desde gue ndoc se. configure habdtuslidade.



SURSECRO VI
DO TRARALHD EXECUTADO EM DIAS DESTINADOS A REPDUSO

frt. 91 — O trabalho executado em diss destinados & rEpoUsSc SEra RGO
com acreéescimo de 100% {cem por cento) socbre a hora normal , cu
cogppeneado em dodard e SEmadTE imeddatamernte posterico.

SUBRSEGRC VI1
DO ADICIONAL DE FPROGRESSKD HORIZONTAL NA CARREIRA

art. 92 - 0O adicicnal de preogressd&c horizontal na carreira g =
passagem do servidor ac padrdo sepuinte dentro do mesmo nivel, ests
condicionada & promocic e serd pegs conforme tabels de wvencimentoz do
Py d cdpic

Paragrafo nico - & asse
passagem ac padric segu
intersticic.

sgurada ac servidor, a0 aposentar-se, &
winte de sew cCcarooc, com dispensa, oo

Art. 93 - & avaliaclc cobrigatdriz para o desernvolvimento na carreirs
tevard em corta o desespenbe profissional considerando

I - & assiduidade, & pontualidade, & cooperacioc & & ohs=ervincia dos
demaids deveres funclonales

11 - Dadoe cadastrais & curriculares que comprovem interesse no
aperfeicoamento mediante participagdc em cursos de capacitagdc e

desemeclvimento profissional;

11T — O potencial revelados

&) Pele resultade obtide nos owrsces de que trata o A e carherion s

h) Fela gualidade do trabalho realizadeo e inicliativas das guais
resulite o aprimcranento de execug®o de taretas dndividusis ou do drgEo
de sua lotag&os

c} Fela efici®ncia demonstrada em Ffunc¥o de complexidade das
atividades eiercidas.,

CAFITULD 11X
DAS FERIAS
SECHRE 1
DAS FERIAS REGULAMENTARES
Art. 24 - 0 servidor fara jus anuslmente, & 20 {(trints} diss
correecwtives de Térias, hhmdcro:dn & Wwha sscata previamente crganizada
nela chefia imediata em comjunto com o dogEc de pescaal g o servidor,

gue podem ser acumuladas atE o médime de deois pericdos no casc de
recesndade de servil oo



e
d

10 - Mo seri¥c consideradas, para & concessdc de férias, ss falias
ac seri oo, durante o perdodo aguisitivo.

28 - 0 pagamento dx remuneracdc das ferias sera efetuadoe ateg o
indoio doe respective perdicdo.

32 - A pedido do servidor e conforme interesse da Administracsc
Municigal, o pericdo de gozo das fTerias poderd ser convertido em
g d g

bord

"‘J

40 - pos servidores do magistéric gque tiverem direitoc s mais goE  um
pEricgo de ferias por anc, serd concedido apenas o Abono de Ferias
correspoasden te periede de 30 {(trinta) diss, nos term
ary b ioa .,

art. 95 - fs fériss ccomente poderdc ser interrompidss por motive de
calamidade piblica, internsa, CconvoCagsc para juri, servico militar ow
eleitoral, ow por motive de supericr interesse pablice.

SECREO II
DAS FERIAS-PREMIO &=

Brt. 96 -~ fApte periedoe de 10 (dex) anos dninterruptos ow pritercalados,
de efetivo exercicic de carge na Administracieo Fablica Municipsl o
sereidor Ferd d0s a 08 {sedlis) meses de férias o B Cr

Faragrafo Unice - Ao servidor gue houver =€ licencizado =sem
remuneracdc, ocu Ffaltado injustificadamente, epra Tacultado
coaed emerrtar o peridode aguisitivo.

Art. 97 - O pumerc de servidores em gozco simuli@nec de férias—prEmic
n&%c poderd ser supericr & 173 (um terge) da lotacEoc da respectivs
unidade administrativa do drg&foc ow entidade.

AT Art. 98 - Fars efeitc de aposentadoris =erd contado em dobro o tempo

de fdriase-pr@nic que o servidor n&o  bouver gozadoo

P :
) N ';‘ﬁb

Brt. 99 - For opole do servideor poderd ser convertide s férias-pr@mia
em espécie, de acordo com dispeonibilidade e interesse do Servige

Fldab i oo

CAPITULD IV

‘po APOSTILAMENTO |

Srt. 100 — 0 cervidor efestivoe cue contsr pelo mencs 10 {(dez) anGS,
consscutivos ou n¥c de (efetivo exercicic) ne Administracic Fublics

Municipal e nela exercer Cargc em comissac, £ dele for sxonersdo., por
indciativa da administrac&o, n¥Eo metivads por penalidade, ouo s pedido,
por escrito, do interessado, continuara, ac reassumir o carge de
provimento efetive de gue for titular, sslve opo¥oc, & receber &
remunerac&c correspondents ao cargo desempenhado en comlseic.

oo pardgrato



18 - Guandc msis= de um cargo tenhbe sido edercido. o servidor tersd
gireitc & remuneracic do csrgo de maior Rdierasrguis, oesde que nele
ternha permanecido. iﬁiﬂtEFFUﬁtamEHtE,LE?lﬂ pEricdo mainime de O

CCimoo) &ios .

e

28 - MNEo ccorrendo & permandncis no cargoe comiszsionado pelo temno
exibido no paragrafto anterior, o servidor receberd o wencimento do
aarqa em comissdc imediatamente abaixc daguele de meior hierarguia,
guando efetivamente o tenba ewarcido

Art. 10%f - Ao servidor ja apostilado 2 gue edercs ow venhs exercer
Tungdo gratificads, fica sssegurado o direitoc de optar pele valor gue
Fogr mad oo

Paragrato Unico - Casoc o servidor tenha essercido no pericdo previsto
meste artigo mais de uma fungioc., prevalecerd o maior valor conforme

Aierarguias

I

Art. 102 - 0 servidor titular de cargo efestivoe gue sxercer cargo em
comissdo & contar neste cargo tempo infericr a 190 {dez) anos ©
supEricr & D4 {guatroc) ancse, e deste cargoe for afastado conforme
gescrito no artigo 100, ao resssumir o cargo efetivo receberd por anc
de _,efetive exercicic no carggﬂgami signado 1/10 {um décimo} da

diferenca entre & remunerscac dc Cargo em comissdo e & de cargo

lefetive que reassumir, que deverd ser acrescido ao sew venchmento.

Y {L\m

Art. 103 - Fics garantido so servidor pablico municipal, incluinde o
das autarguias e fundaglies, detentor de titulo declaratdric gue 1lhe
assegure direitc & continuidade de percepc¥c da remunerac®c de cargo
e provimento em comissdc, o direilc aos vencimentos, ss gratificagfes
g & todas as demais vantagens inerentes &ao cargo em ralag&c do gual
terrha cooorrido o apostilamernsto, ainds gue decorrentss
gt ior.

CARPITHHLD ¥V
DAS LICENGAS
SEGRO I
DISFOSICBES BERAIS

Art. 104 = Qonceder-se-& licengs ao servidors
i o P peebises de doen g em

soa da Famdliag
17X = Foor omotive de afesteamento do clrduge o companhbeiro (&)

LY - Farra o servigo militars

1w = Fara ativideads politicas
W = Fara bratar de dnteresse particulary
W - Fara desempenhbo de mendato classistas

i
0l

e Lransforma g



Wi e Prars cssamEr o
WELT o« PFeoge falecimente de parrente.

18 - 4 licenca prevists no inciso 1, seré precedids de exame meédico
afdcial.

780 - O servidor ndc poderd permanecer em licencs da mEsma especie
por pericdo supericr a 24 {(vinte e quatre) meses, salveo nos Cascs dos
ircihses IIX., IW e Wl

30 - F vedadt o exercioio de atividade renumeradsa, durante o periodo
oo 4 odeste erbigo.

23

Brit. 105 - & licenga concedida dentro de &0 {(ses sha) dias oo tdrming
de culra da mesma espécie serd considerada come prorragaedo.

SECAO 11X
DE LICENGA FPOR MOTIVO DE DDENGA EM FPESSOA DA FAMILIA
Art. 106 - Poderi ser concedids aoc servidor, por motive de doenca oo

cénjuge ou companheiro {a), pais cu filhos, mediante justificativa e
Compronsa i médl oga

18 -~ & licenca sonente serd concedids se wh@ncia direta do (&2
cervidor (a) foar indispensavel e n¥c puder ser prestads
simultarneamente com o exercicic do cargo, o gue devers ser apuradco
atracds de acompanbamento soecial.

20— & licence serd concedida sem prejudio da remunera®o para até 1
opadmre) dias em cads 182 {dore} meses, podendo ser proorroagada por med

1% {guinze) diazs sen repuaneragEc, e mediante peaore

K]

s ol durrha médios.

I8 - £ sssegursdo ac servidor afastar-se da atividade a partir ds
data do requerimento da licenca, e eun 8o deferimentoc chrigs o
imediate retorno 2 & transformaclc dos Ciss sfssizdos B LICERCS =E8M

PEARAT T A G E

SECED IIX
DS LICENGS FOR MOTIVO DE AFASTAMENTD DO CONMJUGE
SGRT. 107 — PFPoderd ser copcsdidas licengs st servidor REFs sCOunpEnhsr
cdnjuge ou companheiro (&) gue foi deslocado para outroe ponto do
territdric nacional, pare o extericr ow pars o edercicic de mandato

gletivo des Poederes Eiecoative e leglslativa,

fnico — & licence serd de atd 04 {oguatro) ancs sem ramaneragio.

29



SECEO IV
DA LICENGA PARA O SERVILO MILITAR
Art. 108 - Ao servidor gue for convocsdo para o servigo militar =
cutroe encargos da SeEgQUIancs racicrnal serd concedids licengs CoOm

i chmer b e rEmrEr &G .

de dooumento oficial gue prode

18 ~ & licenca serd concsdida & i

A hrcorpoarasda.
26, - Do verncimento ou rEmuneracic descontar—se—4& a imporisncis gue

o servidor perceber na gualidade de incorperado, =salvo sg optar pElas
varrtagens doo servid oo militar. '

- 3¢

& prazo nEo excedente a

IO, - Hoe servidor desinoorporado conoedenr
e Chrdnla) dias pEra QU FRaSEWmER G exerciclo semn perda doo ey ohmer Lo

R rEmAE Y & GR.

Art. 109 - fAc servidor oficial de reserva das forgas armadss sers
rambem concedida licenga com vencimento ou remuneragdnc durante oS
est&gics previstos pelos regulamentos militares, quandce pelo servigo
militar n¥o perceber gqualaquer ventagen RICARARY S0 W e 1 N

tinico Duande o sstégic for remunerado assegurar—-se—& o direitc de

&
SECRD WV
/ DA LICENGA FPARA ATIVIDADE FOLITICH

¥

\grt. 110 - 0 servidor estavel terd direito & licence sem remuneragEc
durante o pericdoc que medir entre & SuUa escclha, em Cconvengio
partidéria. como candidato a cargo gletive & & véspera do registro de
sua candidatura perante & Justige Eledtoral.

10 - 0 servider occupante de funcdc gratificada de recrutamento
amplo, candidato a cargo eletive, dele sprd afastado, & partir do dia
imediato ao registro de sus candidasturs perante = Justica Eleitoral,
ate @ 158 (décime guinto) dia seqguinte ac do pleite.

20 — @& peoctir do oregletro de cendidatura e st oo LERG Ydécimo guinlal
dia seguinte ao da eleiglo, o servidor Tard jus & licencs comd S8 8
ewercirio estivesse com a remuneracfc de gque s& tratx o art. 59 deste
Eatatuto.

SECHO VI
D& L ICENGA PARA TRATAR DE INTERESSBES FPARTICULARES
Art. 1313 - & critéric da Administrac¥o, poderd ser concedids ao
cervidar estidvel licenca para tratar de assuntos particulsres pelo

prazo de até 02 (dois) ancs consecutivos, =em rempuneracdo, =sdmitids
gua prorregacdo por dousal perdodo.

30



1B, - A licengs poderi ser interrompida z gualouer tempo, & pedido
doo servidor on no interesse  do service.

28, - N¥o s concederd nova licenca antes de decorrido 02 {dois}
s o términe da sanrterior.

3B. - N¥o serd concedida licenca & servidores nomesdos, FEMOVLIOOE
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 {dois) ance de
Erercioilo. e e -

it e =88 e anr L9V Lol £7L1/9T
SECRG VII

S

e

O LICENGS FPARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 112 - £ assegurado direito s licencs pars o desempenho de
mandato eletivo ao servidor eleite parse a direteoriz de erntidade
sindicsl, com & remuneragic do carge efetive, decsde gque & entidsde
tenha, no minimo, 0% {cinguenta por cento) de =ua base de stuscEo
filiada. O afastamentoc serid chrigatéwric para o Fresidente e Cpcicral

]

P s s demsds menbieos eleitos, até o méxime de D0 (doisd.

SECARO VIIZX

DA LICENDA PARA CASAMENTD

Art. 113 - fo servidor ou servidora que contrair nttpcias, Tics
assegurado o direito def/ 00 (cinco) dias Gteis/de licenga sem prejuizeo
e sen vencimernto. e

inico. - O n¥3c desconto referente acs dias fica condicicrnado =
addnparova i o stravds da certid¥c de casamento.

SECHDO IX
DA LICENGA POR FALECIMENTO DE FPARENTE
Art. 114 - Fica ssseguradoc ac servidor gue vier = perder ascendentes

cu desvendentes, irm¥cs. sspoEc () ow companheire {a) licenca)de O
fodto) diags comsecitives, sem prefuizo de seu wersedmoerbo.

nico. - 0 nic desconto referente aoco digs, Tica condicionasdo =
comparenva gl atravds de certid@o de dbdto.



CAFITULD VI

DOS AFASTAMENTOS

)& SEGHAD I
BN

De AFASTAMENTES PARA SERVIR & BUTRO ORBAC OU ENTIDADE

Ari. 115 - O servidor poderd ser cedido para ter esercicic sm ouilro
trg&ko ow entidede dos Foderes da Unido, dos Estados, Territdric, do
Dihstrito Federal e de outros Muandcipdos, nas seguintes hipdlesess

e

a} ~ paEra exegrciclio de caRrgo e Comiss®

oo Turg®Eo de conTlangi, @

B} — @m casos previstos s lels sspecifioas.

ARri. 116 - 0O sfzstamentoc de ssErvidor pars servir em organismo
internaciornal com o gual o Brasil cocopere, ow dele participe. dar-se—-d

Cosn Orte pard o Fursd os pio.

Gri. 117 - 0O zfastemento parsx estudo ou miss&c cficial no edterior
shhedecerd ao disposto e leglislac&o sspecifica.

SECAO 11
P8 AFASTAMENTO FARA © EXERCICIE DE MANDATO ELETIVEO

Art. 118 - fo servidor investido = mendstc esletivo aplicam—se =&
sequintes disposiofes:

"

I - tratando—se de mandato federsl, estadusl ou distritsl, ficard
afastada do cargog

31 - investide no mandatc de Frefeitoc, =erid afastado do cargo.
st e faoul tado opter pela sua BT G G&Cep

111 = drpeesticdo mo mandato de vereadoss

%{Da) = hawende compaltibilideade de hordrico, perceberd as vantagens de seu
cargo, sean preiudzo da remueracdc do cargo eletivos

B} - n&c havendo compatibilidade de horédric, seré afastado do cargo,
sendo-lhe faonltado optar pels sua remiaseracdio.

18 - Mo casco de afasteamentoe do ciorgo, o servidor contribuird para
& jorenvid@Enocia come 56 em exercrncico esltivesse.

28 - PFParas efeitoc de beneficic previdénci&ric, rno casoc de
atfastamentc, CE valores serdc determinsdcs comD o no SHEercicic
Eelivesse.,



SECHO III
PO AFASTAMENTE PARA ESTUDD NO EXTERIDR
Ari. 117 - 0 servidor n&c poderd susentar-sg do Feis pars estudo, sem

awtoritracko do Frefeito Municipsl ou tratando-—se de servidor oo Foder
Lagislative, do Fresidente da CRmara Mudcipal.

18 - & zmus@ncia nEo ercederd de 29 {owveatro) anos e, Findo o
sogpery e deccrride dowal periodo, serd peroitida nova aus

trandor,

i E s B

28 - Ao serwvidor beneficiscdo pelo dispostoc neste artigo, cuis
despesa Tor custeadas pelo Tesouroc Municipal, ndc serd concedids
Enoneracdic ow licenge para tratar de ipteresse particulesr, antes de
decwrrivdo pericdo igual ao afastamento, ressalvada & hipbttese de
Feaearcimento de despesa bavidea com sen afastamentc.

CAPITULO VIX

DAS CONCESSBES

)

= fArt. 120 - Sem gusliguer prejivizo, poderd o servidor ausentar-se o
EE L GO
I = v chie, para dosgla de ssangues
IT - otd dods dies, pars se alistar come eledteory
III - Fars comparecimento & congressc ou cutro evento cientifice
awterizade pelo Prefeito Phasdobpal.

Art. 121 - Feder&d ser concedido hordric especisl ac servidor
sstudante, guando comprovads a incompatibilidade entre o horaric
gacclar @ o da repartio®o, sem preldvdeo do erxercioio do cargo.

Bnico - Fars efeitoc do dispostoc neste artigo, serd& ewxigids &
compensagdo de horaric na repartigdoc, respeitads & dursciic semanal do
Trababi., :

CAPITULDO VIIZ
B3 TEMPE DE SERVICO
Art. 122 - & apurac¥c do tempo de =servico serd feita em dias, gue

zEr o convertideos em anos, considerando o anc como dEe trezentos &
sewaenta & Cinoo dias.

thico - Feits & conversdo, os dias restantes, até cento e citenta e
dois, n¥c ser¥c computades, arredondando—-se pars um anoc guando
excedaremn sate ndmero, para efelto de aposentadoris.

= Art.123 - Além das ausfncias ac servigo previstas no artige 120 s3o
*frcanﬁid@radmﬁ cogns efelive exerciocio os afasltamerntos om wirtude deos
=

I = Térias regulamentares & Tdrias por@micg
——

N



Ix - pHercicic de fTuncic gratificads ocu eguivalente em droEc ou
entidade dos Foderes da Unifoc, dos Estados. Territdric e Distrito

Fedoral, en casc de reembolso pela entidade cessicondrias

I - rparticipescic em proogramsx de treineamentc regulasrmente
irvmbd taddon

v - desempenho de mandato eletiveo federsl, estadusl, municipasl ou
Diwtrite Federal, excelo para poromoedo por mereodmer o,

¥ - geeesocs o para semed oo sdldtarg
Vi - duri & ocwtros servigoes obrigetdedios por ledy

VII - mizs¥c ouw estude no edterior, guands autorizado o afastamentog

MIIX bod cergan
a) -~ & gestante, & adoleante & & peaternidades
~¥b)} - Fara tratamento da prdpria salde atéd 2 (deis) anosy
c} - Fara decempenhc de mandsatc classiste, gxcetc pers
efed to de porromecd o poy mereclmentog

d) — por motivo de acidente =5 sErvico ou  doeEngs
raorfissional . i

ari. 124 - Contsr—-se—&8c pars Tins de adicionzsl. aposentadoria e
dieponibilidades

I - ¢ tempo de servico publico prestado & Unido, scs Estados,
Territdoeics, demails Manicipics e ao Distrito Federal.

II - & lilcenga para tratamento de ssQde de pessos de Famddias

ITYI - & licencga para stividede politics, no caso do art. A0y

I = o tempo correcspondente sc desempenho de mandatoc eletivo
Tederal, estadusl municipal o distritals

W woom cbempee de servi oo midiitear.

1 - 0 tempo de servigo em atividade privada, wvinculado &
Frevigéncia serda computado apenas pare efeito de apocsentadeoria e
gismpeasi b Lidade.

28 - 0 tempoc em gue o servidor esteve aposentadoc ocu em
disponibilidade ser& apenas contade para efeitoc de apesentadoria oo
ghisperd bl i dade .

38 - SBerd contado em dobro o tempo de servico prestadoc &s Forcas
fApmadtas em operacfes de QUErraa

48 - g vedads s contagesm cumulative de tempn de servigo prestado
concanitantemente em mais de um Ccargo ou Tuncfoc de dro8c o entidade
dos Foderes da Unido, Estzado, Distritoc Federsl, Territéric e
Mumicipic, autarguia, Tfundaglsic publica, scocisdade de sconomis mists &
emppresa pakdica.

a4



EAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGRO

Agrt. 125 - & sssegguradc at servidor o direitc de requerer acs Foderes
Fablicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 1246 - 0 reguerimentoc seréd dirigido & sutoridade competente pars
decidi-1lc e enmcaminhade daguela a gue estiver imediatamente
sttbrdinado o regquerente.

Art. 127 - Cabe pedido de reconsiderascdoc & sutoridade gue houver
eupedido o ato ou proferidoc a primeirs decisoc, n&c podendo ser
raresada.

thhico — O reguerimento @ o pedido de reconsiderac¥o de aue se tratam
ce artigos antericres deverfo ser despachados no prezo de cinco dias e
decididos dentro de no adodme brinta dias.

Ari. 128 — Caberd recursos
I - g dndeferimento de pedido de reconelderag@os
I - dazac decisfies sochre ocs recursocs sucessivamente

irnterpostos., \\

10 O recurso serd divigide & sutoridede imediatamente superic & gue j
tiver eXMpedido o atec ou proferido & decisf8o, &, sSucessivamente, em
greala ascendente, &z demais anltoridades.

28 - 0 recursc serd gncaminhado por intermeEdic da sutoridade s gue
wativer dmediatamente subordinado o reguerente.

Art. 129 - 0 prazc para interposicgic de pedido de reconsideracsoc ou
recurso & de A0 {trinta)} diss, & contar da publicsgdoc ocw da Cigncis,

padla interessado, da decisdc recorrida ow & ser reconsiderada.

Art. 130 - {0 recursc poderd ser recebide com efeitc suspensivo, &
dudzro da autoyidads competente.

tinico — Em casc de provimento do pedido de reconsiderscfc o oo
Fecnres, o efelltos da decisffo retreagir®c & deta do ato dmpagnado.

Art. 131 - (O direito de requerer e

Cr e

I == ea D% {winco) anocs, quanto acs stos de deémies®c e os de cassagBo
de disponibilidade ou gue afetem interesse patrimonisal e crédites
resul tantes des relagles de Urabalbo, e

II - @m 130 {cento e wvinte) diss, nos demais casos, sabeo guando ot
prawe for Flxado em led.

Unico — O prazoc de prescoriglic sera contado da dets de pubdicesglc do
ato impugnade ou da datas da cifnciz, pelo interesssdo, guande o ato
prier Foor paabd i cadoo

i



Art. 132 - 0 pedido de reconcideracdc e o de recursc guando cabiveis,
irnterrompen & prescoriofo.

Unico - interrompido & prescrigldc, O prazoc recomecarad & correr pelo
restante, o dia em gue cessar a interruapcdo.

Art. 133 - & prescric¥oc & de ordem piblica, n¥&c podendo ser relevads
pEla administracdo.

Art. 134 - Para o exercicic ac direito de petic&oc, sssegurads vists
do processc ou documento, na reparticglo, ao servidor por ele

carmetituaddo.

Art. 135 - A administragdoc deverd rever seus atos a gualiguer tempo,
gquando eivados de ilegalidade.

Art. 136 - BEo fatsis e improrrogiéveis os prazos estabelecidos neste
capdtula, salve metive de forgs mator,
TITLLO IV
DO REGIME DISCIPL INAR
CAPITLLE I
bOs5 DEVERES

Art. 137 - HEo deveres do serwvidors

I -oERercey o relo e dedioag®o as atribaigEo do cargorn
i1 - mer Jesd s odnstitunlolies & gue servirg
I - observer & normas legeis e regulamentaresy

IV - cumprir &= ordencs superiores, edceto guando manifestamente
itlegaiss

v = ebender com prestenss

=} = & pablico em geral, prestande e inforssclies requeridas:

B} - & exMpedic¥c de certiclies requeridas pars defesa de direitoc ou
eaclarecinerto o siltuacfes de interesse pessaals @

c} = & requisiclies para a defessa da Farends Pablics.

VI - levar aoc conhecimentc da aultoridade supericr as irregularidades

ge que tiver cl@nclas en raz&o do cargo.

VII - zelar pelc bom usc e conservacHo do materizl scob sua gusards,
evitando o desperdicic, preserveando sempmre o patrimdnic plblicos

VIII - guerdsyr sigilo sobre assuntoes da repartdgliog
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X ~ marnter condutea compectiveld com & moralidade administrativas

aesddun & poriusal ao servi oo

=

Xz —- dratar com whanidade &8 pEBBOaRE, &
XII - representar contra ilegsalideade ou abuso de podeEr i
Unico - & representaciic de que trata o incisc XII sers encaminhads
meEla wia hierdrguica @ cherigatoriamente apreciads pela awtoridade
supericr contra @ quad & Fformuladea.
CAFRPITULO 11
DAS PROIBIGCOES
art. 138 ~ fao servideor pablico & prodbidog

i - ausentar—-sg do servigo durante o ewxpediente, sem previs
antoorirzacio do chefe imediaton

1I- retirar, =em révia anudncia da sutoridade competente, guslguer
documerte o ahieto da repartigfoy

i1 - peousar Fé s dooumerrtoo pibd i cog

IV - Opor resisténcia injustificadas so andamento de documentoc e
oFooEssa o edecrcdo de servigog

W - promover manifestaclies de aprecoc ow dESapregt no recintc da

repEr bl gicg

Vi - yeferir-se de modo depreciativo on desrespedtoso s aatoridades
piblicas o aos atos do FPoder Fublico, mediante manifestacles gscrita
ot catad g

Vil - cometer & pessoca estranba & repartigdc, fora dos  CasECs
previstos em lei, o desempenho de encarge que sejx de sus competéncia
o Oe sew suboordinadon

VIII -~ cosgir ou sliciar ouitrc servidor no sentide de  filiacEo &
associag&o profissional ou sindical, ow & peortide poddbd ooy

ix - marter scb sua obefix imedista, céniuge, companhelro o pearente
atd o sequrde graw aiviis

X - palErese oo Cargo para lograr provedto pesscal ow de oatrem, em
detrimento da digridade da fungfo pihldicas

XI - pariticipasr de gerfnciz ow administraclio de empress privada, de
sciedade ciwil, o exercer com@roic, @, nesta gualideade, transacionay
coan @ Foder Fabddoog

2
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XII - =xtusr comoc procurador ou intermedidric, junto a repartices
ctbhlicas, esalve guando s tratar de beneficics previdenciarics ou
mssistencizis de parentes até segundoc graw e de cénjuge ou
compan bhedrog

XII - receber propins, comissdoc, presente ow vantsgew de gualguer
gepdcie, em razfo de suss atribadoess

XIV - zceitar comissiic, emprego ow pensiic de Estado estrangeirc, =
ticenga da awltooridade competentes;

K - prachicar usura sob gualouer de suas Tormasy

VI - mrocedey de forms de

badiosay

XWII - utilizar pesscal ou  recurscs materizis ds  repartigdc, em
e poe o atividades paorticularesg

XVIII - cometer a oavbro servideor satribadolies estranbess &s doo csorgo gue
coupa, exceto em siltuagdes de emerQ@nolsa e transitdordag

XIX - exercer guaisguer stividsdes gue sejam incompstivels com o
grercicic do cargo ow Ffungdfc & com o bhordrio de trabealbo

Bgrt. 132 — £ licitoc s servidor criticar atos doo Poder Fakdico sck o
ronto de wvista doutrindric ou de ocrgeanizacdc do servigo, en irabkslnc
asnirnado.

EAPITLOD 111

DA ACUMULACHD

Art. 140 - FRessalvados o caxscs previsios ps Constituigc Federsl, €
vadada a acumalagfo de cargos piblicos.

18 - & porecibd o®o de sacuwmulay estende-se & cargos, empregos @ Tunges
em autarguias, fundacglies pubklicas, empresas abklicss, scciedades de
economia mista da Uni¥o, dos Estados, dos Territtrics e doas
Murd cdpios. '

28 - & acumulaclic de cargos, sindas gue licits, fica condicionads &
compirovacdc da compatibdlidade de hwordrics.

Art. 1341 - 0 servidor ndo poderd edercer msie de wm Cearoo & GO EER,

medn ser repuaneradoe pela paortdcdpeodo em drg@o de deliberag®o coletiva.

Art. 142 - 0 servidor wvinculasdo so regime desta lei, gue scusular
licitamente dois cargos efetiveos, guando investido em cargo de
provimento em comissdco ficasrd sfastsdo de ambos o= cargos efestivos,
recehendo swa remureracdc nos termos do o art., S deste estatuto.,

FParagrafo Unico — O zfastamentoc previsto neste artigo coorrerd apenss
e relagfo & wn dos Cargos, s bouver compatibalidade de hoordrios.,

g
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CAFPITLULO IV
DAS RESFOMSABIL IDADES

Art. 143 - O servidor responde civil, penel e adoinistrativamente pelo
gRercdcla drreguilar de suss abribadobes.,

Art. 144 - & responsabilidade civil decorre de atoc omissivo ow
comissivo, dolosc ou culposc, gue resulte em prejuizc ao Erdric ou &
Bo v, g gue .
LRl -

18 - A indenizac¥o de prejuizc causasdc ao Evéric poderd ser
tiguidada na forme previstsa ne art. &3 deste Festatulo. ’

28 - TFratando-—se de dano causado & terceiros.responderd o servidor

e te & Fazenda PAblica, em 2080 regressiva.

38 - A phrigacdic de reparar o dano estende—-se a0S SUCEEESQres ©
Art. 145 - 4 responsabilidade pensl abrange o= crimes e contravencles
impartados e servidor, nesss gualidade.

Art. 146 - & responsabdilidade sdministrativa resulta do sto omissivo
tar codiesive praticade ne desempenbo do cargo ou Fungfio.

g

Art. 147 - fe sangles civie, penais e administratives poder®oo camal -
sg, Bendo dndependentes entre si.

Art. 148 - & responsabdlidade civil ow adminietrativa do servidor serd
afastadca no case de abscelvicgfo oriminagl gue peoue & existdEncia do fato
A & BlE &utarias
EARPITLOG W

PAS PENALIDADES
Art. 149 - G¥%ce penalidedes disciplinadorasy
I - adheert@nclag
Iz - ERERETTEEG o mal tag
11 - demi sy
v - CassagiEo de aposentadoris ou disponibkilideadey
W - gestitul oo de cargo sm comdesiiog
Art. 180 - Na aplicacl8ic des penzlidades cerd3c consideradse & naturers
& a gravidade da infragfo cometidea, os danos gue dela provierem para o

servico publico, a&s circunmstd&ncias agravantes ou atenuantes s os
antecedentes funcionsis.
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Art. 151 - 2 zdvert¥ncis seré aplicada por escrito, nos cascs O
Vvitlagfo de proibig¥o constantes do artigo 138, inciscs I a IX, e de
inchservEncia de dever funolonal previsdo emn lel, regulamento ow morms
ircterng.

Art. 152 - A& csuspensdc sera aplicads em cascs de reincidencis das
Faltas punideas con adwverté@ncia e de wiclag&o des demais proibicles gue
n&a tipitiguem infracéoc sujeits = penalidade de demissdc, n8c podendo
gxceder de noventa dias.

18 - Sera punido coa suspensdc de sxté 1% {guinze) diss, o servidor
gue, injustamente, recusar—-se & ser submetido a inspeclc médica
determinada pela autocridade competente, cessando cs efeitos ds
penalidade wma ver compeida & determinagiic.

28 - fumeando houver conveni®ncis pera o servico, & penslidede de
sREpEnsdc podera ser convertidae em muwlta, na bese de cinguents por
cernto do disg de vencimento o remuweragdo, ficando o servidor oborigado

@ prErmar @ e’ @m sEen i Cln

Art. 1533 - A= penslidades cde sdvert®ncis e suspensic ter3ioc seus
registros cancelados, apbs o decuwrso de um anc de efetive exercicice,
=g o servidor ndoc houver, nessge pericdo, praticado nove infracdo
disciplinar.

Art. 154 -~ & de

Ko sers apliceds nos seguintes Casos

I = oridme contra & sdmindsetrag®co pibdicosg
Iz - abandorie de csrgon

ITYI  ~ idinsesiduidade bedd tuady

v = dmperobddade administrativas
W = dncontind@nods pdbdics e condute escandalosay

i

Vi

insubordinaco grave em serVi oo

VII - ofensa fisics, em servigo & servidor ou & particular, sslve em
legitimea defess prdporia cu de cutrems

MIII - aplicac®e drregular de dinheirc pdbldooon
¥ G & } :

IX = revelagd®o de seqredoe apropriade esn raz®o do cargog
X = les®ic aos cofres pabklices e dilapidag®o do patrimdric pibkddoog
X1 - SO g e

XIT - acuslac®o ilegeald de cergos, esmpregos o funglies pablicas w

XITI - dramsgress®o do o eart, 108, dncieos X & XWIL.
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Art. 155 - A mcumulacdio de gue trats o incisc XII do artigo anterior
acarreta & perda de um dos cargos, empregos ow funcdes, dando—se a&o
servidor o prazo de guinze dias para o opodo.

18 - Be comprovedo gue & acumulagdc se dew por ma fT& o servidor
perdera ambos oE cargos B oserd ochrigado s devolver o gue houver
recekido dos cofres phblicos

28 - Ma hipdtese do paréagrafo antericor, sende um dos caroos,
gmpregos ouw funglies de exercicic da Uni&%oc, Estado, Territdrioc,
Distritoc Federal o outre Manicipic, & demissfc serd comuniczsda ac
otitere dorgfe or entidade onde coorre & acumul &g,

=

Art. 156 - & demisseXo ow destituiclo dos ceargos esn comiss®o, nos oas
dos impciscs I, IW, MIXII, X e XI do art. 154, implica na
indisponibilidade dos bEns & no ressarcimentoc so Erdric, sem prejuizco
da agfo pernal cabdwel.

groose = svwsfncis intencionsl do
# dias comsecativas.

Art. 1537 - Configurs abandonc de
seeidor ao sered oo pogr mads de edns

Ari. 158 - Entende-se por inassiduidade habitusl & faltas ao servico
sem causa justificeds, por sessenta dias, interpoladamente, durante o

pearioco de dose meses.

Art. 159 - 0 =ztoc de impoeicdc da penaslidade menciconerd sempre o
Fundamento legal e & causa da sencdo disciplinear.

Ari. 1560 - & penalidades disciplinares ser¥®o aplicedass

I = el Frefedto Bunicipal, pelo Presidente dea CEmara Purdcipal o

pelo dirigente supericr de auwtarguis ow fundaclc, guando se tratar de
denisndc & cassaclc de aposentsdoris ouw disponibilidade de servidor
winocrladeo ac respective Poder ou entidades

11 - pelse auvtcridedes adminpistrstivas de hierarguia imedistamente
inferior asguelas mencionades no incisc I, guandoc ser tratar de

SAE ey SHG

Il - pelc chefe imediato, me Torme dos respectives regimentos o
reguld sanerrtos, nos casos de advert@nciag

IV- pela autoridasde gues houver feitc & nomescdic ow designac¥o, guando
eg tratar de destituigdc de cargo em comisslc = n&o ocouwpante de cargo
Efetive.

Unico — Mo poderd retornear at servigo piblico municipsl o servidor

e

aune For deadtide peor dnfrig@ncia do qartigos 1%3 ¢ sews inciscs.

fArt. 161 - Berad cassada a aposentadoris ocw & dispornibilidade do
inative gue houver praticadeo;, ns atividade, fTalita punivel com
Gemiaafc, respedtadsa & prescoricooc guinguenal .

Bnico — Seri iguslmente cessads = disponiibdilidede do servidor oue
n¥c assumir no prazo legsl o exercicic do cargo ou funco em gue for
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preee e ek

Art. 162 - 4 aglo discipline Erescreverds

I - &m o {cinco} anos, guandc as infraglies pumiveis com demics=#on,
sssagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigiic de

Cargo e comissfiog

IT ~ em O (dods) anes, guante & suspersiio

ITY - em cento & cltentsx dizs, guanto & advert@nciz.
18 —~ i prazc de prescric¥o comeca & correr da data em gue o ilicito
Fed praticada.

28 - (s prazos de prescrigdoc previstos na led penal aplicam—se &cs
intragles disciplinares capituladas tambdm come orime.

38 - 8 =sberturs de sindici3ncia ou & instaurscic de processo
dimciplinar interrompe a prescric&o.

48 - Interrompidoc o cursc da prescriglo, este recomecard a Coryrer ,
pedo praze restante, & partir do dia en que cessar & dosberag

. £

ST

TITULO W
DG PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPL INAR
CAPITHH G I
DISFOSICEES BERAIS
Art. 163 - & awtoridade que tiver ci@noia de drregulaeridade no servico
publico € chrigada & promover & Swa apuraclc imediats, mediante

sindicdncia ou processc administrative disciplinar, assegurada  ac
aocusade ampla def

& ou

Art. 184 - fs denunciss sohre irregulasridades ser&oc cochijetoc de
apuracgic, desde gque contenbam & identificac¥c e o endereco oo
denunciante e sejam Tformuladas por escrite, confirmada a
savternti ol dade.,

Bnico - Ouando o fato narradc n¥c configurasr svidente infracic
disciplinar ou ilicito penal, & denuncis serd arguivada, por falta de

el erton,

Art. 1463 ~ Da sindicBncisz dinstawrads pela aatoridade poderd resultars

I = aFgudsamerto do processoy
IX - aplicsg&oc de penalidade de adveritdnciz ou suspensSc de atd

trinta diass



IT1 - dnstawragic de proce

s dlacipdinar.

Art. 166 - Sempre gue o ilicito praticsdo
imposicfc de penalidade de EnsEpeEns&o, por

demissXc, cassaclo de aposentadoris ou disponibilidade.ou destituic

pElo

maics

sErvidor enseiar

de trintsx

oises,

=t

de

car

(Sl

de cargo em comissic, =e=ri chrigatdria & instaurzc&c do oroceEsso

dimciplinar.,

EAPITULD II

L0 AFASTAMENTD PREVENTIVO

Art. 167 - Comoc medida cavtelar afim de que o

infiluir na apuraclc da irregularidade, & auvtoridade
pirocessc disciplinar, sempre que julgar necesséric,
sett afastamento do exercicic do cargo, pelo prazo de

dias, sem preiuizo da P EARATE R G E O

Onicoe - O afastamenic poderd ser PrCanroado pegr doual prazog

e

gual cessarfo os seus efedtos, ainds gue nEo

CAPITULDO 1311

servidoyr n&oc venha
instauradora do
poderd ordenar o
st

cessenta

Fircho

comcliuvido o processs.

DO PROCESSD DISCIPLINAR

Art. 16B - O processc disciplinar & o irnstrumento destinado
responsabkilidade de servidor por infraglc praticada no exercicic
suas atribuigles, ou gue tenha relac&c mediatz com

Carga em que e encontre investido.

{3

& apurasr

5s atribuicties

ce
go

Art. 169 - 0 processc disciplinar serd conduzide por comissEc de

ingueérito composta de trfs servidores ectaveis,
awtoridade competente gue indicard, dentre @les, o

st presdderte.

desigrnadocs pels

i8. - A comiss¥o terid como secretdric, servidor designadoc pelo seu
poresidden te, podendo a indicagfo recair em um dos seus membece.

28. - M&c poderd participar de comiss3oc de
ingueritoc o csrjuge, companheirc {a) ou parente do (&) acusado

Art. 170 - A Comiss&%o de inguérito exercerd

Elss

sindici3ncia ou

stividades

de
{&),
Comsanguanes o atim, en linha reta colateral. até o tercedro G &t

cCm

independ®ncia e imparciazlidade, asseguradc o sigilo mecessdric a

elucidaco do fato ou exigido pelo interesse da adminietragic.

Art. 171 - 0O processo disciplinar imicia—s= com & publicsg¥o do ato

que conetitul & comissdc & se desenvolve nas segutintes fasess

I - dnstaurac®c, com & publicaclo do ato oue comstituir a coreh sa oo
3 Y -4 r

i1 - ingueritc administrativo qQue compreende instrucic, defesa &

el actdariog

ITY -~ dulgamernto
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. i

Ari. 172 - O praro para concliusEo do processo disciplingr nEo exceders
40 {sessenta) dias, contados da data de publicagdc do stoc gue
constituir 2 comisefc, =dmitids 5 sus prorrogscfoc por 10Ul D SE0.
auando ss cirownrst@ncias o ediglremn.

1. - Sempire Ue necesssricg & cowmissd@o dedioard tempo dntegral aos
zgus trabalhos, fTicando seus membros dispencsados do ponto, ate a
entregs do relatderio FTinal.

28, - f#s oreunifies da comidssEo serfo reglistradas em stas gue desverdo
getalhar as deliberagies adotadas.
SEGRG X
DO INBUERITO
Art. 173 - O imguégrito administrativo serd contraditdric, ssEsegurads

ac acusadoc ampla defesa, com & wvtilizagdoc dos mEics 2 FECUrECE
achi ticos er divrellto.

-

Art. 174 -~ (= gzgutos da sindicdncis integrar®oc © proceEssc
agdminiatrative, come pegs dnformative da instrugfo do processt.

Unico - Mz hipdéitese do relatdric da sindicdncis concluir pels
pratica de ilicito pensl, & asutcridade competente encaminhara coplas
dos asutos & =auwtoridade poliicial ou so Ministéric Paklico se for o
casc, ingdependentemente da imediats instauragdoc do processo
discinlinar.

Art. 175 - HMa Fase do ingueérito, a comissdc promovers s tomsds de
depoimentos, acareactes, investigsgles e diligE€nciss cebivels,
chhijetivando & coleta de prova, recorrendo, guando PNECESS&EFIO. &
rEonioos & peritos de modo & persitiy & cosplete elucidagEo dos fatos.,

Art. 176 - £ zssgguradc ao servidor o direitc de scompanhar o
processs, pEsscalmente ou por  intermedic de procurador, arvrolar e
reinguirir testesunhss, produziy proves B contrs—provas 2 Torswlar

<L

requesttos, quando se trater de mroesa pericial.s

i - 0 presidente ds comissdc poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelastdricse ou de nenbum interesse para o
gaclarecimernto dos Tatos.

28 - Ser& indeferido o pedido de prova pericizl. guando &
comprravac®o do fato dindepender de conbecimento especial de perito.

Brt. 177 fcs testemunbas serdic intimadas a depor mediante mandado
expedido peleo presidente da comissdoc, devendo s segunda wia, Ccom o
ciente do interessado,. ser anenada acs antos.

Ynice ~ %Se a testemanhe foor servidor plbdion, & expedic®o do mandade
eerd imedisactamente comundcada ao chefe dmediato com indicagdo do dia e

44

]



hora marcados para & irand el g¥c.

Art. 178 - O depocimentc sera prestado ocralments e reduzidoc & termo,
nEw sendo lichto & testemanba trazi-lo o @eordho.

18 - fs testesunhas serc inquiridas seperadamer te.

28 - Na hipStese de depcimentos contraditdérics ou gue =g infirmemn,
poraaader-ee-d a acareacdc entre os depcentes.

Art. 179 - Concluida & inguiricd&oc das testemunhbas, & cCcomissic
Broinover& o intsrrugatdriw de acusado, ohservados oo procedimentos

priremed b o artigos 177 e 176,

12 - Mo casc de msis de um scusado, cada um deles serd cuvido
separadamente = sempre gue divergirem em suas declaraclies =cbre fatos
e circounstineias serd promovida & acareacdo entre eles.

28 - 0 procurador do acussado poderd assistir ao interrogstdric, bem
como & inquiricdc dss testemunhsas, sendo—lhe wvedado interferir nas
perguntas & respostas, facultando-lhe, porém, reinguiri-las por
inctermddio do presidente da comise¥o.

Art. 180 - thando houver dividas sobre s sanidade sental do ARG, &
comiss¥o propord & avtoridade competente gue ele seiz submetido s
@xame poo dunta medica eficial, da gual participe pelo mencs um médicoo

paeilguidtra.,

nico - 0 incidente de csanidade mental seri processado ewm auto
apartadc & apensc ao processc principal, ands & edposicdo do lsudo
pErdcial.,

Art. 181 - Tipificada & infrag¥c disciplinar, serd formuladsa &
indicagfo do servidor, com & especificacfo dos Fatos & ele impatacos @
Gas respectivas provas.

18 -~ O dndiciado serd citado por sadato expedide pelo presidente da
comisedo pare spresentar defesa esscrits, no prazo de 10 {dez) OL&E,

asg@quirando-ile vista do processce na reparticfol

28 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serid comum de vinte
i &,
38 - 0 prazc de defesa poderd ser prorrogado pelo govra, Dara
ditig@ncias repaltadas dindispensdveis.

48 - No caso de recusa do indicisdo em opor o ciente na cdépiz da
Citagdo, © prazo peare defesa contar-se—& da datz declarads em termo
pardgarday, pedo meskoo da comisefo gue fer & oitagli

Art. 182 - 0 incdicisdo que mudar de residfrncia fics cixrigada =
comanicar & comimsdo o lugsr onde poderd ser encomtrado.

Art. 183 - fAch

ando—se o indiciado =m lugsr incerto = nE&o seshido ceri
citado por edital,

publicado no Diaric Oficial e ocu Jornal de grande
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ciroulacfo neste Manicipic, para apresentar ded

*ERER

Art. 184 - Considerar-
o apee

oo dnddohado gues regularmente of tado,
bay defessa no mrazo begal.

s - A revelis serd declarada oor termo nos swtos do processoc
gevalverd o wrare para & defess.

28 - Fars defender o indicisdo revel, & autocridade instaursdors do

FaT e o Gativo.

W deslgnard am servidor ooamo de

frt. 185 - Apreciads =z defess, & comiss=&c elaborard rnldtér4a
mirmciosc, ode resumicrd &8 pegas principais dos autos & mencionard @
PortessE & Que ge car pars Tarmer & sua convd oolo.

18 - 0 relatdric serd sempre conclusiveo guantc & inoc®ncis ok &
respansabilidade do servidor.

28 - Reconhecids & responsabilidede do servidor, & comisefo indicard
o dispositive legal ou regulamentar transgredido, bem como as
chrcunstiinoias agravantes o stenuantes,

T

Ari. 186 - 0O processec disciplinsr, com o relatdric ds comiss3o sera
remetide & autoridade que determinou & sus instaurac&oc. pars
Jukgamerbo.,
BECHD II
DO JULGAMENTO

Art. 187 - Mo prazoc de trints diss, contados do recebimento do
porocessc, & autoridade Julgadora proferird & sua decisfo.

i8 - Be z penslidede = ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processec, este serd encaminhade & autcridade
Cosppeteryte, gue deoidird em dgual s

Z8 - Havendo msis de um indiciado & diversidade de =anches, o
julgamento caberd & sutoridade competente para a imposicfc da peEna
ffedd & QIraNVE .

i

k3= - Bg & penalidades prevista for & demiss&c ou cassacic de
apmsentadoria ou de disponibilidade, o ju1gamentg caherd &c
avtoeddedes de ogue trata o Lnodse I do artioo 1460 deste Fataobuboo

Ari. 188 - O julgamento scatard o relatdrio da comis
salwvo guando contrioric ds provas dos autos.

{Ce de drnoudri b

Unico - fwando o relatdric da comiss&o contrariar as provas dos
autos, & autoridade julgadors poderd, motivadamente, agravar a
penslidade proposta, asbrandéd-la ou isentar o servideor de
ey salad Ll dade.

Aart. 182 - Verificads s ewistfncia de vicic insan&vel, a autoridsade
Julgadora declarard & nulidade totsl ow parcizd do perac B ardeEnard

4&



2

Hory para dnetaurag®o de nove orocessc.

& constituicfo de owtra comis

18 - 0 julgamentoc fora do prazo legal n%c implica nulidade do
PO G E R E,

28 - 8 auteordidade julgadors gue der cauwss & prescrio¥o de gue trata
do Arctigo L1482, Farigrafo 28, serd  responcsabilizada na forma 4o
Capaitule IV, do Titule IW. d Eatatutow

Art. 190 - Extintas = punibilidade pela prescricio, = suicridsde
julgadeora determinard o registro do atec nos assentamentos individusis

']

Cher e d oo .

Art. 171 - Ghando & infragXo estiver capitulads como crime,. o
processe disciplinar sera remetido ac Ministéric Puklice pars
instaurag®o da ac¥o penal, ficando traslado na reparticic.

Art. 192, - O servidor gue responde & processc disciplinar =6 poderd
g @noiEradtg & pecldo, do cargog o apcsentado voluwnbaordamen e, apdes

I

& comcluedc do porrocessc @ o ocumperimento da penalidade. xcaso @ L Ed &
SECRO IIX
A REVISHC DO PROCESSO
Art. 193 - O processoc disciplinar poderd ser revisto, a guslausr

tempo, & pedidoc ou de coficic, guando se aduzirem fatos novos ow
circunstancias =suscetiveis de justificasr =z inocéincia do punido ou &
inadeguacfo da penalidade apdicadea.

18 - Em c=zsc de falecimento, auvefncis ou desaparecimentc do
servidor, gualguer pesscs da Tamilia poderd reguerer a revis&oc do
O EE S .

20 - Mo casc de incapacidade mental do servidor, & revicic cerg
requerida pelo respective auradosr.

Bgrt. 124 - Mo processc revisicnal, o dnus da prova cabe ac
e e e he .,

Art. 195 = & =simples &alegacic de injustics da penaslidade nEc
constitui fundamentc para & revisic gue requer slementcos Novos, ai 5
nET apreciados no processe origindrio.

1]

Art. 174 - & regueriments deg revislc do processsc serd dirigido ac
Frefeitoc Murnicipal, que, se auntorizar & revisioc, encaminharid o pedido
& cirigente do &rgdoc ow entidsde onde se originou o RroCESEC
disciplinar.

Unico - Fecebkids a mneticgdc, o dirigents do drodc ouw entidade
cirpvidenciard & constitvig&c de comissXo, e forme prevists no artigo

189 geste Estatuchow

Art. 127 - & revie®c coorrerd e REErTED &0 DIrDCEsss carigindric.



Unico - Ma pe*igﬁa inicizsl, o requerente pedird dia & hors para =
pradugio de proves 2 dnguirig¥o des testemunbhas gue arrolar.

Art. 198 - £~ comissdo revisocra terd até sessenta dias para &
conclusXo dos trabkalhos, prorrogdvel por igual prazo, guandc &S
cirawrrstfrcias o exigiren.

Art. 192 = Aplicam—se =os trabalhos da comissdoc revisors, no gue
couvker, as normas e procedimentos préprics da comissSc do oF O CESET
disciplinar.,

Art. 200 -~ O julgamernto caberd & autoridade que apdicow & pernadidade,
noE termos do artige 160 deste Estatuto, sendo submetido ao Frefeito
Flurd cd pecd gue poderd meerter o reformar a decisic.

18 - O praro para dulgamenio serd de ald sessenta dias, contados do
recebimentc do processc, nNo cursc do qual a autoridade julgadora
pracerd determings diligéncias.

h:

20 - Concluidas &= diligfncias, serd renovedo O RIEI0 DEFR
Julgamersta.,

Art. 201 - Julgsds procedente & revisefc, serd declarsds sem efeito a
penalidade aplicada.restzbelecendo—se todos os direitos do servidor,
gxceto em relagdc & destituwicg¥o de cargo & comisslo, que sers
corvvertida em esoneragsiic.
tnico - D& revisfc do processEc ndc poderd resultar aogravamento ds

penalidade.

TITULD VI

DA FREVIDENCIA E ASSISTENCIA 50CIAIS
CAPITULD I

DISFOSICEES GERAIS

Art. 202 = & Municipic manters planc de previdinciz B asSsSistncis
sacigise para o servidores submetidcos ac regime juridico de gue trata

gate Estatuto, & parea sews deperndenstes.,

Art., 203 - 0 planc de previdEncis & zsssizsténcia social wisa dar
arbura &os riscos & gque esetd suwiello o servidor e seus dependentes,
e compreends um conjuntoc de Deneficics & sglies gue stendem &=
geguintes finalidades:

I- garantir smeicse de subsist¥ncis nos eventos de doenca, invalidesz,
weldidoe, acidente em servigo, inatividade, falecimenltc & reclusios

II = proatec®o & maternidade, & adog®Eo e & paternidadey &
IIT - aseist@ncia & sabde.

48



Bnico - Os beneficicse serdc concedidos, nos termos & condickies da
texd

ﬁé Art. 204 - Os bheneficics do planoc o previdéncia & assicst@ncis
sociats do servidor compreendems -

I = Guainto &o sereidors

&3} - proventos de aposentadoriss por invalidez, por idade & por
Lo de sered gon

b} = auddlic-neatalidadey

€} = abarce-Tamd i s

d} - Licengs peaora tratamento de saldes

=3 = licenge & gestante, & adotante e licenga-paternidades
T} = licenca por acidernte em servigos

Iz - guanto ac dependerstes

2} - PETIEEG por moortey

B} - peonlion

IZY — guanio ac servidor e dependentes

&} =oawd s bic-recius®oy
=3 =i b ce-funeral
€} - amsist@noisa & satde.

18 - O recebimentc indevido de beneficics havidos por fraude, dolco
ou ma fe, implicara develugdo ao Erdric do total auferido, corrigido

mirEctar lamente, sen prejudio da agfo penal cabdveld.

28 - Aposentadorias, pensties e demsis beneficics, =er¥c concedidos
e mantidos pelo Institute MNacional de Seguridade Sccial, ressalvados
os direitos dos servidores receberem complementacfc _dos proventos, em
ate 100¥W {cem por centol, nos cascs de aposentadoria e penslc, pelos
coafres do manidcdpio, aléd gue seds editada porms federal transferindo o
ETHLETQE para aquele Irnsctdtutoo

CAPITLEO I
D05 BENEFICIOS
SEGRE I

DA AFOSENTADORIA

Art. 208 - & aposentadorisa serd comcedida nas seqguintes condicles:
I = por invslidez permanente, sendoc o= proventos integrais guando

decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissicnal ou doenca
grave, contagicss ow incuwravel, especificsda em lgi, B proporcicnais

e dEemals Casos.
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II —jgumaulsariamente, acs 70 {=s=etenta) Anos de idade, se do seXo
masculino, ou &% (SEEEERLte € 2 Cinco) ancs se do sexo femininc, com
portecentos mroposrclonade o tempo de servioog

I -~ voluntarianentes

a) - acs 3% {(trints e cince) anos de servicoo. se do sedo masoulino, e
acs 30 (trinta) ancs, se do sexde Teminino, com proventos integrais;

b} = &z 30 {irimtsa} ancse de efetive exercicic em funcles de
magisteric, se professor, e Z% {vinte e cinco) ancs, se professcra,
Cogn proesentos dntegratay

C} =& 30 (hrdnta) danes de servigo, se do o sexo mascouling, e aos 2%
(winte @ cinoe) anos, se do sexo Femindno, con procentos porcporclomats
ad tempo de serwlooy

L=
wt

a} - @0 & {sgssents e cinco) anocs de idade, se homem, & &0
{sessenta) ance de idade se mulher, com proventocs proporcicnasis ac
LEmpo G BerVh gl

28 - Consideram—se doengas graves, cmrtagiosas ol incardveds, & oue
se refere o incisc I deste artigo: tuberculcocse ativa, alienaco
mental , neoplasia maligna, cegueirs postericr &0 iNgressc no servico
pabalico, hansendase, cardiopatia grave, doengs de Parlinson, paralisia
irreversivel g incapacitante, espondiloartrose anguilocsante,
nefropatisx grave, estados avangados do mal de Faget {csteite
deformante), sindrome de imuncdefici®ncia adguirida - AIDS, casos
araves de diabetes, leucemia e outras gue & lei indicar, com base ox

medicing especialilzada

28 - Nos cascs de exercicico de atividade consideradas pencsacs,
insalubres ou perigosas, & apesentadoria de gue trats o incisc 111,
alineas "&” e Yo", observard o disposto esm lel especdfics.

Art. 206 - A apcsentadoria compuledria serd avtomdtica e declaradsa por
ato, Com wigéncia a partir do dia imediato aouele em gue o servidor
irgdy @ ddade limite de persan@nois no servico da ativa.

Art. 207 - A aposentadoris voluntériz ou por invalidezr vigorard s
partir da date de publdidcagfo do respective ato.

Art. 208 - s proventoe da aposentadoria, nuncs infericres aoc salirio
minimo wvigente no Fais, serdoc revistos, na mesma data & proporclicg
semmre que s e moedificar & remaneracqo do servidor em o atividade.

Faragrafo Unicec - B¥o estendidos sos instivos guaisguer beneficics cu
vantagens posteriormente concedidos ac servidor em atividade,
inclusive decorrentes de transformac®c ou reclsssificag¥c do cargo da
Fangfo em gue s@ dew & apcsentadoria, ma Forma da led.

Art. 209 - 0 servidor sposentado com provento proporcionsxl ao
tempe de servigo, se acometide de gualquer das moléstias
especificadas no artigoe 205, pardgrafoc 1@, tErid provento
irntegralizado.



Art. 210 - Guandc proporcicnal ao tempo de servico, & provento nEo
sera infericr a 173 (um terco) da remuneracic ds astividade, nem ao
wvalor do vencimento minime do respective planc de carreiras.

Art. 211 - Ao servidor aposentado serd pega & gratificecdoc natalins.
no més de dezembro, em valor eguivalente ac respectivo provento,
deduzinds adiantamento recebido.

Art. 212 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade = partir
da data do requerimentc de aposentadoria, € sua n¥c conceccs3o
importard npa reposicfo do pericdo de afaetamerto.

Art. 213 - Fara efeitc de aposentadoria & SESEQUIrada 5 contsgem
reciproca do tempo de contribuicl8o nx atdministracdoc plblica e rna
atividade priwvada, rural e urbana, hip&tese em que os diversos
sisternzs de previdéncizx scoizl se compensarXo Finarceidramente, segundo

critdrics estabelecidos em lei federal.
SECHEO 12

DO AUXILID-NATALIDADE

Art. 214 - 0 asuxilic natzlidade ¢ devido ac servidor runicipsl , por
motive de nascimento de filho & seri pago conforme normas gerais do
Imstitate Maclongl de Sequridade Social (TRHSSY,

=
3
]

SECRO IIX
DO ARDND-FAMILIA

Art. 215 - 0 zbono familiz & devido ao servidor da ativa ou aoc
inative, por dependente econémice, & serd pago conforme normas  do

o g

Imstituto Macional de Seguridade Sociald (IMSS,

SECHRD IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 216 - Berd concedids ao servidor licenca para tratamentoc de
galde, & pedido ou de oficio. com base em pericia médd ca, sem preiud e
Ga remureragio & gue Fizer jus.

Art. 217 - A licencs serd sempre concedida cor medico pertencente X
35 2 peo. o ofs 7
Frefeiltura.

Faragrafo Unico - Sempre gue necessaric, & inspecfc médics Seri
reslizada na residé@ncia do servidor ou ro estabelecimento hospitalar
crrde se e corrtrar dnterradon.

Art. 218 - Findo o prazo da licencgs o servidor seri submetido = oy E
inspecfo mddica, ague concluird pela volia ac SEIVEL GOy pEla proorroga oo




ga licenca ou pela aposentadoria por dnvalides.

Art. 219 - 0 stestedoc & o laudo médico n&c se referir3ioc ac nome ol
naturezs da deencs, salvo guando =& tratar de lesfies produzidas por
acidente em servicgo, docenca profissicnal ou guaisguer das
eepecificadas na ariigo 205, pardarsfo 18, devendo constar entretanto
o Fespective DID.

Art. 220 - 0 servidor ogue apresente indicics de lesBes orcidnicas ou
Funcionais serd submetido & irnspecdc médiox.
SECHO ¥V
DA LICENGA A& GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGCA PATERMIDADE

Art. 221 - Serd concedida licencx & servidors gestante., por cento e
winte dias comsecwbives, semn preivdizo dea remineragd&c.

18 - A& licengs poderd ter irpdicic mo primeirc dia do nono mEs de
geslacfic, salvo antecipagio por presori oo médd ca.

o

28 - Mo casc de nascimento prematuro, = licencsa terd inicio
prar iy o parto.

38 - Mo caso de nati-morto, decorridos trints dizs do evento, &
servidora serd submetida & exame médico e, se julgada apla, reassumird
O ENErcd ol o

48 - Mo casc de sbortoc n¥o criminosc, atestado por meédico oficiszl,
& servidors terd diredto a brinta dias de repouso remurerado.

frt. 222 - Fars amamentsr o proépric filho, sté & idade de seis meses,
& servidora lactante terd direitc durante a jornada de trabalho a um
Poara peogra amamentag®o, que poderd ser peorcelada em deds pericdos de B0
Chrdrta) mdrnutos, conforme a necessidade.

Art. 223 - fo {(2) servidor {&) gue adotsr ou cbhtiver guards judicial
de crianca até um anc de idade serdoc concedidos 99 {novents) dias de
licenga remunerada, parsa ajustamento do adetade ac nove lar.

Faragrafc Upnico - Mo caso de zdocd3c ou guards judicial de crianca com
mais de wm anc de idade, ¢ prazo de gue trata este artigo ser& de 30
Ctrdimta) diss.,

/ Art. 224 - Fica sssecurado ao servidor gue
{ Coince) dias Ntedis ne decorrer da primeira
verscimento & demais wanltagens.

o pad licenca de 05

PEFIEC,  BEMN {7 edud e do sen

18 - Ap servidor gue se encontrar em gozoc de férias, N0 serd
concedida & referida Licengaa.

28 - Transcorrids & primeire  semana & o SErvidor na@c tendo feito
e da licenca. de que se trata este artioo. perderd o direito.

=
wtl



38 - No retocrno ac trabalho deverd o servidor faszer & devidsa
comprovaGE o, atravdés de certid@c de nascimentic.
SEGRO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICD

Aart. 225 - Berd licencisdo, com remunersc&c integral, o servidor
aoiddentado en servioo.

Art. 226 - Configurs =zcidente em servico o dano fisico ou mental,
ofride pelo servidor 1 ogue se relacione mediata ou imediatamente, com
oatribaiolies do carQo exercido

Faragrafo Unico -~ Eouipara-se ac acidente em servioo o danos

i — Decorrente de agressdc sofride = nic provoceds peloc servidor nc
EaErcLcio doo cargon @

il - Befrido no percursc da reside¥ncis para o leocal de trabslho, =
wice-verssa, respeltando o perdodo mdaimo para O RErCursc.

Art. 227 - 0 servidor ascidentedoc em servico gue necessite de
tratamento especializade podera ser tratado em imstituiclc privada,
que mantenha conviEnic com o Tundo de previdéncia dos servidores
Frarsd od pescl s,

FPardgrafo Unico - 0 tratamentc recomendado por médico oficizl em
instituigde privads, constitui medide de excec®c & somente serd
admissivel guando inexistirem meics e recurscs adegquados em

e

iratituig®c piblica.

)

Art. 228 - A prove do scidente serd feits no prazo de 10 {dez) dizcs,
proereggdocel guando as cbronst@Enoliss o exigirem.

SECRD VI
b ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 229 - A& zesisténcis & satide do servidor = de seus dependentes
. =

compreende assilst@ncla mddica, hospitalar, odontoldgica, farmacBuatics,

aapbatlatorisl e peicoldgics prestads diretamente peloe drafo ow entidade
precidencidria ao gual  sstiver winoculade o servidoo.

whaa



SEGRDO VIIX
DA PENSRD

Art. 230 - For morite do seyvidor. o= dependentes fazem Jjus & ums
pEnefo menssl de wvalor correspondente so da respectiva resunseracsc ow
proeseEsbo & partisr da data do Sbito, ohservado ¢ Limite esteabelecide no
artigo &0 deste Eelatuto.

Art. 231 - fe pernsfes distingues-se guanto & naturess, em witalicies &

e &Il as .

18 - A& pensic vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes que
sodpeEn e se edtinguen ou revertem com & morte de seus beneficldrios.

28 - A pens¥c tempordris & composts de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessaclc de invalidez ou

maicridade do beneficidric. _ .

Art. 232 - S%c beneficldrios deas pernaelies

I - Witaldoiass
&) - O Cariugds, encguanto nEc contradyr moecsas nlpeod sy
B) - & pessts seperada duddolaimente ow divorciadea, com percepcc de

pemedo alimenticlag

c) — o companheiroc ocu companheira, designsdo (&), gue comprove uni®es
gativel o o sequraco (a) de scordo com o pardgrafo 38 do o artigo
wiih o da Coovetitui oo Federal.

d} - & mEs & o p&i gue comprovem dependincia econdémica do
st doa g

2} - & pesscs designads, meiocr ge &0 {sessental gnosE £ 0205 RESSOR
portagora de defici®ncis, qgue vivam sob dependéncia econémica do
s d e g

IT - Tempoodriay

a)- o filhocs, ow entesdeos, até 21 {(vinte & um) ancs de idade, ocu =&
ireddddos, enguanto darayr & dnvalidesg

-

B} - o menor sob guardsa ou tutela atd 81 {vinte wm) anos de ddadey

€} - o irgEc mrfdo de pal e osem padrasto, sté 21 {(vinte um) ance.e o
invalido, enguantoc durar & invalidez, gue comprovem degpend@ncis
grocerdmd oo do servidory

d} - & pessca designade que, comprovadamente, vivae ne dependincis
econdmica do servidor, até Z1 (vinte um) ancs, ou se invalido,
erauarsta durer & dnwvalides.

‘?



18 - & concesesfo de pens&o vitaldcia aos heneficidrice de gue tratam
& s&lingas "&" e " do incisoc I deste artigo excluil desse direito
cE demais beneficidrics referidos nas &lineas "d” e "e"

28 - A concessdc de pensdc temporiris sos heneficiirics de gue
trateam as alineas "a” e "kY  do odncise I3 deste srbigo exclul desse
direito ca demads beneficidrics referidos meas xiiness "e” e gt

Art. 233 - & pens¥o ser& concedida integraslmente o titular da pencso
vitalicia, ewcete se existirem beneficidrics da pens&o tempordriz.

18 - Ocorrendo habdlitsclic de wvérics titulsres & pensidoc vitalicia o
seuw valor ser distribwide esm partes igusie entre o= heneficidriocs
bracked i tados,

28 = Qoorrendo habilitag®o &s pensfies vitalicia e tempordriz, metade
do valor cabera ac titular ou titulares de pensfc vitalicia, sendo a
cutra metade ratesda em partes igusis, entre os titulares da peEnsdo
hemper &1l A

32 - QOcorrendo habilitscic somente & penslc temporédria, o wvalor
integral da pensdc serd ratesdo, em partes igusis, entre os gue si
Fraked b baorem.

Art. 238 -~ & pens®c et e & o8 reguerida & gualquer  lempe,
prescrevendc tHo somente ss prestesclies exigiveis hé& mais de 5 {cinco)
EIIIE .

Unico - Concedida & pensdoc, gquslguer prova posterior ou habilitacHo o
tardia gue impligue exclusic de beneficidric ou reduc&c de pensic b
poreduzird efedtos a partir da dala em gue for oferecidea.

Art. 235 -~ MEoc faz dux & pens®o, o beneficidrico condenado pela prétics
e Crime emn casc de gue tenha resultade a morte do servidor.

Art. 236 - Ser& concedida penslc provisdria por morite presumids do
sl dos, nes seguintes cssoss

I = Declarac¥c de aus@nola,. pels avtoridede judiciérisz competentey

I1 - Desaparecimentc no desempenho das atribuicles do cargo ou em
missdc de SEqUran QR .

Unico - A pensdc provisdria seréd transformads em vitaslicia ou
tempordria, cenforme o caso, decorrideos 5% {cinco) ancs de =us
WigEncha, ressalvado do eventual desapeorecimento do servideor, bipdtese
@moque o beneficio serd attomaticamente cancelada,

Ari. 237 - ficarrets perde de qualidade de benefici&rios

I = ot omett Faleocimerntoy
iz - & snulagdc do cssamento, guando & decis¥oc ocoorrer apds &

conmaRssd o di pensXc o cHnivges

\
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I - & cecssacdc de invalidez, em se tratandoc de beneficidric
iroedlidaos

IV¥- =& msicridade de filho, irm¥io drfic ou pessce designads, aos 21
Ovimte wm) savos de ddadey

W = f aouslagiic de penso na forss do artiao 2490y
Vi =R PEntIT Ol & @R R .,

Art. 238 - FPor morte ouw perds da gualidade de beneficidric, =
respective cote reverlterd.

I - d& pensdo vitslicis para os remanescentes desta penslo ok pars
cs titulares da pensdc tempordris, se n&%c houver pensicnista
remanescente da pensfo witaliciasg

iz - da pensic temporidris para os co-beneficiirics ou, na falta
dgestes, para o beneficidiric da pensffo vitalicis.

Art. 237 - As pensbies serdc asutomsticamente atuslizadas ne meEems data
& na mesma proporcdc dos reajustes dos vencimentos dos servidores,
aplicando—se o disposto nos artigo 208 e seu pardgrafo Gnico deste
Eatactuto.

Unico - A= aposentadorias e pensiic existentes na data dx vigfrncisx
desta Lei ter¥c seus valores corrigidos com base na remuneracdc atual
do cargo, ocu ocutro eguivalente, gue ccocupavas o servigor antes do

bereficio.

Art. 240 - Ressalvado o direitc de opglc, & vedads & percepcco
cumiilativa de duas pensdes,

SECRO IX
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 241 - 0 auxilic—funeral & devido & familiz do servidor Tailecido

na atividade ou aposentade, em valor eguivalente a um saléric mimimo
wigente. :
I = Moo casc de acumulacHc legsl de cargos, o suxilic =omente seri

Pragor @ razdo de we Gnd oo Caroo.

IT - O sunilic serd pago no prazo de 4B {(guarents e cito) horas, por
meic de procedimento sumarissimo, & pessca da familix gue houver
custeado o Ffuneral.

Art. 242 - Se o funeral for custeadc por terceirceE, este seri
indenizadao, cbservade o disposto no artigo anterior.

Art. 243 ~ Em caso de falecimentoc de servidor em servico fora do Joesl
de trabalbo, inclusive no extericr, as despesas de transporte do LI
correciic A corvta de reoursos msandolpsis.

i
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SECRO X
AUXILIG RECLUSEO

Art. 244 - pfos dependentes do servidor ative & devido o auxilic -
reclusfo, nos seguintes valoress

I - dods tergos de resuneragic, guando afastado por motive de For w3
em Tflagrante ou preventiva determinada pela autocridade campetente,
Errgquan o perdurar & poede®og

I1 - metade ds remunerscic durante o afastamentoc, em virtude de
condenagdc por sentenga definitiva, a pena gue n&c determine & perda
dE CaIrQo.

i8 - MNoes casos previstos no incisc I deste artigo, o servidor ters
diredite & dntegralizagfo, desde que absclvido.

28 - 0 pagamento do auxilic reclusXc cessard & partir deo dis
imediateo aquele gue o serwvidor for postoc em liberdade, sinda gue
cordd ol orrad .

TITUWEG VII
DA CONTRATACRG TEMPORARIA DE EXCEPCIDNAL INTERESSE FUBRLICG
CAPITUHLO UINICO

Art. 245 - Fars atender & necessidade temporaris de gprcepciconal
interesse publico, poderdc ser efetuadas contrataclies de pessoal por
tenpo determinado mediante comtrato adminmictrative para prestacdoc ou

tocagio de servigo.

Art. 249 - Consideras—se come de pecessi
interesse pGblico, s contratac@es que i

I = coapbecter swrtos epddénicosy
Iz - atender & situaglies de calamidade pdbdicas

ITY - Tazer recenceamentos

IV - executsr servicos gue niéo exijam habilitaclc legal ecpecifics,
ndc corresepondente & cargos constantes do planc de carreira, ou
constantes, pordm, n&o havendo candidato aprovado em comourac paaed d oo

V - permitir & execuclc de servicocs técricos proefissionsics

especializados, desde gue =e trate de profissicona de notéris
especiallizagiic, nos termos do art. 13, da Lei B.4846/93 de 21 de Jurnho

de 1993, ndoc correspondente & cergo constante do glano de carreirs,
caso corste, ndo bavendo candidato aprowvadoo @m oo eunrec P ked & ooy

Vi = &stender & cutras situagles de urg@ncia ogue vierem & sSer
definidas em lei.

\



18 - As contratacbies de gue trata este artigo terdc dotacqoc & rEo
poader¥o ultrapssssy o prazo dos respectivos créditos, excetos nas
Fipdteses prevista mo art, 57 da Led 8,444 de 2108793,

o

Art. 250 - £ vedado o desvic de atividade de pessca contratads, o
forma deste tituwleoc, =ob pena de nulidade de contratco
responsald lidade administrative e civil da avtoridade comtratarnte.

I

Art. 251 - Ma= contretacbes de gue tratsx este Capitulo, guando se
tratar de =servigos correspondentes a2 cargos constantes do plane de
carreira, serdoc cbhservados os nivels inicizis de vencimentos do plano
de carreirx do drgdc ocu entidade contratante. excetoc na hipdtese do
Incisc VW do artigo 249, guando serdo chsgrvados os valores de mercsdo
de trabalibe.

Art. 252 - Lei especifica estabelecerd outros. critérios para gue se
processe o disposto neste Capdtulo.

TITRE WIIX

DIHETHIZES DE RECURS0S HUMANDS

EAFPITULO UMICO

Art. 253 - BEco principiceE bé&sicosE de Fecursos Humanos ds Frefeiturs
Pt cipal de Dom Siledrion

I- Profissionalizagdc - Objetiva situsr o servidor comc profissional
pertencente a drg&o piblico, conhecedor da normas legals e regulamento
a que estdé suleite e consciente de wum cordurnto de wvalores ague lhe
permita agir de Forma éticea & moralimente concehivel para o serwidoory

I Treatamento equdnime e justo pare todos os servidores manicipaisy

ITI - Harmonizar o= interesses do grupc de servidores com oS da
Frrefed turas

Iv = Comceder o serwidor pabdioo aperdmoramento profissional, para &

exata @ eficar realizagfoc de suss tarefas, em todos o8 CRFOQOS.

Art. 254 - Yigando aloangsr o dispesto noe artioo anterior & Frefeiturs

et &

I = Flontear programs permanente de tredinamento, obietivando  oferecer
conhecimentos sobre a Constituiciic Estadusl, Lei OrgSnica, Leis
Murmdcipads, e deste Eetabutos

Il - Tornar &gil, e de conhecimento geral, &5 comunicacles
propiciando didleogo, entre os niveils hierdrguiceos, permitindoc =
transmisefic clara, ochietiva continua de informecbes sochre s
interssses da Prefeitura e seu quadre funciconaly

a8




111 - Estabelecer contacto com entidades de representagiic favorecendo
o didgleogo, conjugando os interesees do gquadro funcional e g
Frefeiturs, stendendo o dispoeto nn Artigo 88, inciscse de I &
WITL, pardarafo nice da Conetituig&o Federal.

TITUHLD IX
DA AVALIACAD DE DESEMPENHO

CAFITULD UNICO

Art. 255 -fvaliaclc de desempenho & & tend o audiliar gue possibdlits
&z agminmistraclc ter umsa visXo mais cbjetiva do desempenhc g do
jpactencial de seus gervidores.,

Art. 256 — O svaliaclc de desempenho serve de instrumento Tundamental
para defindes

I — Prgdramers o

II - Comirole de potencials

IET ~ Subestdtud oo

IV - Movimentac®o interna (transfer@noias)
W - Fyrgancotes .,

frt. 257 - As avaliacles deverm ser efetuadas de gois em dols ancE.

cabende a cada chefia acompanhar seus subordinados permaner tamer e

Art. 258 - 0 formuléric para sgr utilizadoc no prOCESSO de avaliagiEo
deverd chedecer oo seguintes requisitos:

Campo 1 - Tdemtificacio do nome do serwidor
Campo I - Tderntificaclc do cargo do servidor s

Campo III - Lotag®od
Campo IV Feator {(es) & ser (em) avaliadols) pela chefla imediatay

i

Descricio dos Fatores:

Conhecimento do trabalhaoy
Cemniderar o nivel de conhecimento do servidor,

- fualidade do trabalbos
Capacidade de produzir trabalhc sem erro.

S ;::l ;.-.C‘d T gg\iﬂ-c‘ ®
Comsiderar & guantidede produzida.

Cocreragdan

Comsiderar o trabalhoc sxecutado pelo servidor guando em eguipe &

sua atitude diante do supericor hderdorgual oo

- oyl erigan
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Cumprrimento de instrugles critdrios.

- Iniciativas
Temar providincizs diante de peceasidades.

-~ Criatividadens
Dugestiies aplicdveds &o T adnach b,

v Pesporeabdlidade Frofissianals
ComporLamento é@tico e morad.

- Pegvtualidades
Comparecimento sem alrast ao toradeach b,

- HBseidudidade:s

Comparecimento frequente = regular ao trabalho, sem verificaclc de
Ffaltas injustificadas.

Campo V - frealdieaco {(comslderar apEnaE Wb elemento gue deponatye \73
capacidads oo avaliado} 3 {
Campo VI - pEsineatura @ carge dooavaliador

Campo VII - Pata da avaliagfog

FontuacHo -~ Escala de pontos adotads peors pybuar  Cadtha
Fator dscladamente.

Campo VIII

Campo IX - Totald de pontos - Representadsa o guantitative totsl de
portos alcangados pelo sermvidor.

TITWLE X
DO ENGQUADRAMENTO
CAPITULD UNICO

Art. 2592 - Enguadramentc & & correspondEncis entre o cargo anterior e
o cargo constante do nove Flano de Carrelria

Art. 260 - Fara o enquadramento deverdc ser cbedecidos os seguintes
i cbdrics

I - 0 enguadramentoc obedecera os pré—-reguisitos dos cargos
cctabelecidos no FPlang de Carreira e prévia aprovacdoc em

COry QWP EOQR

iz - Merlum servidor serd enguadrado em cerge infericor ao atuadmente
coupadao, nem terd reducfc em sew vernohmertog

ITX - 0 servidor licencisdo, sem S8nus pars cs cofres plibklicos,
somente serd enguadrade, guando do sew retornc ac exercicio do
CET Y



frt. 2?61 - Berd constituida. pele Frefeito, Comissdc Especial de
Erngquadramento, composta de 5 {cinco) servidores gue irg participar da
realizagic de concursos.

EAPITIHLD XI
DISFOSICOES GERAIS
CAPITULD UNICO

Art., 262 - Foderdo =er instituideos, no Embito dos FPoderess Executivo e
Legislative os seguintes incentiveos funcionais, aldm dosg que consteardo
i Flarmo de Carredras

I - prémiocs pela apresentacdc de idéiss, inventos ou trabalhos gue
favorecam o aumento da preodutividade & a redugdc dos custos
GEErRCLOALER

It - CorncesaXo de medalbas, diplomz de boorea oo mdrito, condecorago

@ @ioglo.

Art. 263 0= prazos previstos nests lei ser¥o contados em diss
corridos, excluinde-se ¢ dia do comego & incluindo-se o do wen oot

ficando prorrogado pere o primeiro diz Gtil seguinte, o prazo vencido
wm dia em oue ndo hais expediente.

art. 264 - For motive de crence religicss ou de convico¥o filosdfics
cu pelitics, nenhum servidor podera ser privado de guaisqguer de seus
gireitos, sofrer discorisinac®o em sus vida funcional o nem eximir-se do

cumprimente de seus deveres.

Art. 265 -~ S¥o assegurados ao servidor pibklico sunicipal os direitos
de asseciagdc profissional o sindical & o de greve,

Uinico — O direitoc de greve sera exercido nos termos & nos limites
definidos em let.

frt. 2646 - Consideram—se dependentes do ssrvidor, para todos os

efed toss

I - 0 cé&njuge ou companheiroial, o= filhos sclteirce de gualguer
condicio, menores oe 21 {vinte & um} anos ocu invalidos, ou sinds
mencres de 24 {wvinte & guatroc! ancs gue estejam curssndoc
taculdade, suieito a coaprovag®e semestral da Frequinoiag

-5 § - pesscs desbigrade menor de 23 (wvinte e um) ancs o maior de &0
{eseaerta) amos o dnvdlides

IIT - (s paiss

Iy - e dra@Ecos de gualoguer condio®o, menores de 21 (vinte e um) anos
ol dnvwElidos.

&1



18 - Equiparam-se ac filho, nas condiglies do incisc 1. mediante
declarac%c do segurado, o entesdoc, o mERCT QuUe, por determinacic
judicizl, estejia scb & sua guardsa, € C @MERCE que s=teia sck tutela e
p¥o possws condd gfes swficlentes para o prdgaio susternto & edioa R

280 - Considera-se companheirs ou companheiro & pessbha QuUe, E=EE8m Ser
casada, mantém wunifc estidvel com o sequrado ol com X cegurada,. de
corde com o parkgrafo 38 do artige 224 da Constituicdo Federal .,

30 - £ dependfncia escondmicx das pessoas indicsdas Do ipcisc I =
presunida e a das demais deve ser compuroncada.

TITULD XII
DISFOSICEBES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULD UNICO

art. 267 - {3 dia deo servidor pablico serd comemorado x 28 {(vinte ©
ol by de otubro.

Art. 268 - Ficam submetidos ao regime juridice desta led, na gualidade
de cervidores municipais, os contratadeos peles Foderes do Municipio,
o awlteorouias & das fundm cfies pabdicas, regidos pels Consolidsgio das
Leis, exceto cs contratos por praze determinado, cujos contratos rE o
poderfo ser proveogados apde o vencimento do opraic de comtratagEo.

Paragrafo Unice - Os contratos individusis de trabalho se extinguem
autamaticamente pela transformacfc dos empregos ou Tunglies, ficando

sseguradce acs respectivos ccoupantes & continuidade da contagem de
twmnm de cervico para fins de férias regulamentares, férias—premic,
adicional por tempo de servigo, gratificagfo natalina, apo At acdoria @
disponibilidade.

Art. 269 - 0= saldos das contas do Funde de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, em nome dos servidores optantes regidos pela CLT,
submetidos ac regime E:tatutmriﬂ, seriic libgrados nos termos O
legielacfio prdior i

Art. 270 — Para sfeiic de spoosenitsdoris prevaslecsrfc psra o sgrvidor
piblice municipal as normas relativas a contagem de tempo de servigo
em vigor na dats de sus admiss¥c ou durante sus atividade no servico
il kd cor, desde que méals bendTica. '
grt. 271 - 0 walar da gratificagdoc das Tunglies gerencizais sera
definida emn led sspecifica.

Art. 272 - 0= servidores ndo concurssdos, gue contavem com 00 {(cinooo)
anos de exercicic em 0% de ouwtubre de 1988, participaric de conourso
para Fins de efeltivagio.

Art, 273 - O ssrvidores gue forem estévelis & Cconcursados, SEFHEC
migrados para 0S8 NOVOE Ccargos, £em & necessidade de se habilitarem em
HER T s oo v} R 3 1 W

o
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Art. 274 - fics atusis servidores occupantes de funcic publica, que n=Eo
possuen estabilidade e ni¥co forem Cconcursados rEsSErva-se O direito de
1

participarem do concursc pablice, implica em csum&ria demissdo &
sy bl R o da wagaw

Brt. 275 - Compete ac Departamento Administrative e Financeliro
estabelecer as diretrizes & colaborar na edecugdc, supervissdEc e
acomparnhamernto de& realizagdc dos ooooursos.,

Art. 276 - Mo prazo méximo de &0 {sessents gdias, & contar d=
rublicac¥%o desta lei, o Departamentc Adminis rative ® Fimanceiroc
apresentard levantamento das vagas existentes par =g realize
corcuraos, atravds de coamid i

o

S,

frt. 277 - A& comissfc de enquadramentc e de rexlizacdo de CONCUrsEcS,
deverd detectar as situacles de desvic & propor & inscrigsoc o
comours, gue carriia & distorgdo.

realizac&o de concurscs, ser¥o garantidos O3 {(tr¥s) pontos por anc de
efetive edercicic na Gdministraci¥o Pablica Mumicipsl, até o méximo de
TOY {trinta por cento) dos pontos da prova, que valerdoc como titulicos
i conoursa de gue peorbd ol parens.

AFt. 279 - 0= cervidores ansilfabetcs inscritos nos concursos poderso
Fazer prova oral de conoarse de conhecimentos gerais.

&rt. 280 - A& FPrefeiturs, de acordo com interesse sunicipsl, efetuard
gradativamente demissdc dos servidores n¥o estévels, reprovados em
concurss pablico, ou que dele n&o tenbam pear bl ol peado

Art. 281 - Os cargoe relativos ao magistéric mant@m as suas condicbes
eapecificas de trabalho.

Art. ZBRZ? - &Aoo servidor gue nEo lograr @dto em conourso pablioo, e gue
teve seu emprego transformadc em funcdoc publica, por forgs da Lei,
casc seja dispensado até a data da homologagdo do primeirc CONCUrsc,

terd s sequinte indendzxedo:

Froe remaneracko correspondente ac mEs trabaldhedog
5 1 - 1/1%7 {fum doze =avos) da remunerscEc, por mEs trabalhado, que

groeder aq Gliime perdcdo aguisitive de Fériasy

ITI - 1717 {um dore avos) da remunersciEc, por mEs trabslhado, apos
deremtvra do ang antericor & tituele de décime terceiro saldricog

v - 130 (um trintz avoes) dis remuneracdoc, por mEFe efetivo de seu
guercicic, & contsr deo inicic do vincrleo empregaticic gue deu

cordogen & Tung®o pablics coupadag

Y - sohre o wvalor refersnte &s Tériss, deve =ser acrescentado 1735
i bergo) conforme disposto ne dnciso XWID do o srt. 3% da OF788.

;
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Faragrafo Unico - 0 disposto neste artigo n¥oc s aplica nas
solicitacles de dispenss ol cemise®o em wirtude de Talts grave,
apmurada em inguérite administrativo.

art. 283 -~ (1 Departamento Adsinisirvativo e Fipanceiro serd respomsdvel
pela correcdo da tabela de vercimentos, gearantindo-se acs servidores O
venriments minimo igual ac saldric minimc praticado Do Fais. Fica,
ainda, respusrdada a dispenibilidade fimnanceira da FPrefeitura, para
sfetuar correcies ma tabels de verscimertos.,

art. 284 - O Frefeitc Municipal poderd, traves de recrutanento amplo

indicar o8 coupantes de Cergos en comlesd o

art. 285 - & jornads de trabalho dos servidoress puablicos municipais
ros termos da Constituic¥oc Federsl, serd de 8 horsas di&rizs = 40
cemanais excetuandoc—se oS carges cuja jornada de trabalho &
diterenciadsa em wirtude de Lel.

7{’\
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-

‘i) )
&Eygparégrafn tinice - & pedido de servidor ou & bem do servico pablico &

dermada poderd ser reduzida com & conseglente reduoio doo venaimento.

Srt. 2?86 - Ficx estabelecido gue esste Estatuto sers zlterado, o
scorda com & necescidade & convenifncis da administragsoc publics
parr i cipat . condicionado & aperovagdo di CRmara Muard cipal .

Art. 287 - Fica asssegurado ato sesvdigder—publice—municipad . agiciomal
sohre a resuneracdc de 10% (der por centod, quando complemertar Leinta
aros de service, ou antes dissc se implementandc o intersticio
recessiric para a asposentadoris, sem prejuizo de cutras vantsgens e
adicionais, conforme disposto na constitulglo BEstaduad. )

o~

art. 288 -~ Feta leidi entra em vioor na datsa de sus pabdicag®o, revoges-
ae as disposicies em corrirdiric.

Dom Silveéric, 27 de Setembro de 19%4.
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